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TERMO DE COLABORACAD N 005/2022

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE VALINHOS E APAE VALINHOS — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS |
EXCEPCIONAIS DE VALINHOS

Pelo presente Termo de COLABORACAD, de um lado & PREFEITURA MUNICIPAL DE VALINMOS,
neste ao representada pela Prefeita Municipal de Valinhos/SP LUCIMARA ROSSI DE GODOY,
inscrita no CPF sob n® 292.817.058-85 & pefo Secratario Municipal de Assisténcis Social ARGEU
ALENCAR DA SILVA, doravante designado simplesments MUNICIPIO, e de outro lado APAE
VALINHOS — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VALINHOS, inscrita no
CNPJ n? 44,365.290/0001-15, representada por seu Presidente LUIS ROBERTO ROSON, inscrito no
CPF n® D04.861.818-71, doravante designada simplesments OSC, resolvem firmar o presente Termo,
conforme &5 seguintes dausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por chieto 2 execu(do do servico de proteco social
especial para pessoas com defidéncla & suas famillas, para até 180 (cento e oitenta) vagas, m
mﬂmnldajtmnﬁﬁpuiﬂm;ﬂumnﬂmtﬁgnﬂmlmemnidemmmuﬂlmnﬂ
04/2022 - SAS~ Termo de Referénoia, constante nos autos do processo administrativo 16.156/2022-
PHY.

|
§ 19 - Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéneia da parceria as agdes previstas no Plano de
Trabalho selecionado por meio do edital de chamamento piblico n® 04/2022-SAS e aprovado pela
Secretaria da Assisténcia Soclal, vinculando-se integraimente 205 termos do mesma,

§ 2°- 530 partes integrantes e indissocidvedss deste Termo de Colaboracio:
I- Termo de Referéncla Téonica - Anexo 1 do edital de chamamento publico n® 04/ 2022-545;
I1- Plang de Trabalho aprovado,

§3”-Euedadua#wwwwﬁadu:m;u;m&mmﬁﬁwmﬁdﬁmmwlma
discriminacio por falxa etdra ou de outras formas.

i

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIP1O

I - Pubdicar no meso ofidal de publicidade da administracBo plblica ou no jornal o extrato deste T
de COLABORACAD e de seus eventuais aditivas, nos prazos @ nos moldes previstos no § 19 do art. 327
| no art, 38, da Lel Ordindria Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lel 13.204 de 2015;
(A"
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Il = Efetuar os repasses de recursos 3 OSC para a execiucao do objeto deste Instrumento, no valor de
RS 1.400.000,00 (um mithdo e quatrocentos mil reais), através de depdsito banciro nas contas
corrente de custeio, junto a0 Banco do Brasil, cujos ndmeros constam abaixo discriminados, e serdo
utilizadas pela OSC para execucio do presente Termo;

Verba Valor Global Sanco/ ooty o
Agéncia | Conta Bancaria
Recurso Municipal R$ 1.337.516,00 001/6839-X 20.283-1
Recurso Estadual A% 30.624,00 001/6839-X 20,364-X
Fecurso Federal F% 31.860,00 D01/6839-X 20,3858
Total a ser repassado R$ 1.400.000,00 001/6835-X A

T - Programar no orgamento do Municipio, para os exercicos subsequentes an da assinatura do
presente Termo de ColaboragBo, 05 recursos necessdrios para a execuco do objeto pactuado;

IV — Proceder, por intermédio da equpe indicada pels Secretarla de Assisténcia Socal, o
manitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria e das atividades realizadas pela 0SC,
inclusive com a realizacko de visita(s ) in ooy

V ~ Efetuar, com a utilizacio da Avaliacio de Resultados, relacionados no Termo de Referéncia Técnica,
a0 final de cada exercico, andlise objetiva da capacidade bécnica e das condighes da prestacic de
servios efetuadas pela OSC, com vistas & eventual continuidade da execucBo do objets compactuado;

V1 = Acompanhar, a execucio das metas previstas no Plano de Trabalho apresentado pela QSC, bem
como a inserg3o da frequéncla mensal dos assistidos;

VIl = Receber da OSC, mensalmente, por melo do Gestor & da Comiss3o de Manitoramento e Avaliagao,
os documentos referentes as despesas, Inseridos na Plataforma Bletrfnica da Prefeitura de Valinhos,
conforme datas pré-determinadas, para promover a fiscalizagSo financelra, no que se refere 3 prestacio
de contas dos valores repassados;

VIl - Analisar a prestacdo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lel Federal 13,019/14 & demals
alteractes, na Instrugdo n® (02/2016 TCE/SP, na resolugio n® 03/2017 TCE/SP, bem como as demais
condighes expressas no Termo de Referéncla Técnica - Anexo | do Edital de chamamento n® 04/2022-
SA5, (

| 1X - Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagio com os beneficiarios do Plano de =
utilizar os resultados como subsidio na avaliago da parceria celebrada e do cumprimento dos |
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pactuados, bem como na reorentac3o e no ajuste das metas e atividades definidas, podenda valer-se
o apolo bécnico de terceiros & delegar competéncla;

x—mr,mrum,mlmuewumm,ﬁmmm
OSC, bem como apoid-la tecnicamente em decorréncia da execuclo das atividades, objeto deste
Instrumento;

X1 - Notificar para que a D5C adole providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigacBes
decorentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma imegularidade, sem prejuizo da retenglo
das paroelas dos recursos financeiros, alé o saneamento dos eventuats apontamentos;

XI1 - Monitorar & Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatorios de fiscalizagio;

a) Quanto a execucho fisica e atingimento das metas quantiqualitativas;
€) Quanto & cormata e regular aplicacho dos recursos financeiros.

| X1 - Por meio do gestor da parceria:

a) acompanhar e fiscalizar a execucho da parceria;

b) informar ac seu superior Meerarquico a3 existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicos de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providincias adotadas ou gue serlo adotadas para sanar os problemas
detectados;

€} emitir parecer técnico condusivo de andiise da prestacho de contas final, levando em
consideracao o conteldo do relatdeo técnico de monitoramento e avaliacio de que trata o art.
58,

d) disponibdizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessanos as atividades de monitoramento
£ avaliacio;

XIV - A Prefeitura Municipal de Valinhos deverd cumprir e fazer cumprir a Lel Federal 13.709/2018 -
LGPD, bem como seu regulamento no Municpio, objeto do Decreto 11.042/21, atentando para a
adequacao das aghes e procedimentos, wisando a protecio e o fratamento de dados pessoais,
anonimizando-os sempre gue possivel,

{ XV = Demais obrigagbes constantes no Termo de Referéncla — Anewo | do edital de chamamento
| pliblico de n° 04/2022-SA5,

- v
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA 0OSC /
1 = Executar o8 senigos sodoassistencials @ gue se refere o ohietn;
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Il - Zelar pela manutencio de qualidade dos servigns prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionals definidas pelo MUNICIPIO e aprovades pelo Conselho Municipal de Assisténcia Sodal, em
consonancia com a Politica Naclonal de Assisténcla Social;

Il - Observar as orientagbes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento &
supervisio das athvidades ou projeto &, também, das fiscalizages periddicas realizadas pelo Juito e
Promotoria @ propor ajustes necessarios para melhor executar as acdes, alcancar eficicia, eficlnda e
économicidade;

IV = Manter recursos humanos, materais e eguipamentos socals adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistencials que os obriga a prestar, com vistas a0 cumprimento dos
objetivos deste Instrumenta;

V - Proporcionar amplas e Iguals condiges de acesso & populagdo abrangida pelos servicos
assistencials, sem discriminacio de gualquer natureza, relando pela seguranca & integridade fisica dos
USUANOS;

VI — Aplicar integraimente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, indusive eventuais
rendimentos de aplicacdo financeira, na prestacio dos servigos objeto deste Instruments, conforme
estabelecido na cldusula primeira;

VIl - Apresentar, nos prazos exigidos pela SAS, por melo do relatdeio drounstandado, as atividades
desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas acBes previstas
no Plano de Trabaiho, aldm da relagiéo nominal e documentos de todos os uswlrios;

VIII - Prestar contas ao MUNICIPIO, indusive apresentar mensalmente extrato e conciliacio bancaria,
na forma do iem 13 do Editsl n? _ 2022 = SAS e itens de 13 a 16 do Termo de Referdncia Téomica —
Anexo [ do respactivo edital;

IX - Realizar sempre gue possivel capacitacio na @rea do objeto deste edital aos profissionais
contratades @ vinculados ao servigo, @ fim de assegurar a execucdo do plano de trabalho, avaliagio
sstematica para a prestacio do servigo com gualidade dentro da politica de assisténcla sodal do
mmunicipia;

¥ = Manter 3 contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacio nominal
usuarios das aches colaboradas & disposico dos drgBos fiscalizadores, & ainda, manter
contabels especficos relatives aos recebimentos de recursos plblicos;

-
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Xl - Assagurar a0 Gestor e & Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio, ao Conselho de Assisténcia
Socal, e aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condiches necessarias ao acompanhamento,
supervisho, fiscalizacio & avallagBo da eecucho e dos servigos prestados:

Ml - Apresentar relatdric mensal, na forma determinada pela Unidade Gestora, demonstrando o
atendimento prestado, com o aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a
capacidade & o numern de usudrios, bem como of resultados akcancados na implementacia dos
servigos, de acondo com o formulirio deserwohido pela SAS;

XIII - Alimentar 05 sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuals, adotados
pela SAS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unilo e pelo Governo do Estado de Sio
Paulo;

XIV - A OSC deverd formecer, mensalmente, relacdo contendo informaches individualizadas das pessoas
atendidas durante o més, na forma em gue vier a ser estabelecida pela 545, bemn como Informar as
vagas disponivels no servigo de protecio soclal especial para pessoas com deficiéncia e suas Familias;

XV -+ Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome complato, cargo, funglo
e logomarca da OSC;

XvI - Manter, durante o prazo de wigénda deste termo de COLABORACAD, a regularidade das
obrigagies perante a Previdénda Social @ o Fundo de Garantia do Tempo de Servign:

XVII - Comunicar & SAS toda e qualquer alterag3o ocorrida em sews estahitos sodals, mudancas de
diretoria ou substituicio de seus membros,

XVIIl - Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usudnos @ de suas Familias, de acordo
mm as normas expedidas pela UniSo e pelo Governo do Estado de SSo Paulo, bem como deverd
alimentar os sistemas de controles de dados dos servicos — andine, informatizados ou manuais —
adotados ou que vierem a ser adotados pela SAS.

XIX = Apresentar, na ocasido da prestacio de contas das parcelas, copias de CND Mobillsrio Municipal,
CRF, Certiddo Conmpunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas.

nnmmmmlmmm;wm,wﬂummmd{

levantamentos de dados formulados pala SAS, com a pronta apresentagio dos documentos solici
no praro estipulado; 1

i _,..-F""'-F
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XXI - Apresentar, caso solictado, nome @ nimero da Carteira de Trabalho @ Previdénda Sodial de cada
um dos trabalhadores recrutados para executar oS servigos vinculados 3o objeto, mediante prévio
reegisiro com base na legisiacao trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XMII - Promover a publicacio Integral de extratn do relatdrio de exeruclio fisica e financelra deste
Termo de Colaboragio, os termos do art, 11 da Lei 1@ Ordindria Federal 0 13.019/2014,

XTI - Manter 0s recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida plblica quando os recursos
forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, & em cademeta de poupanca quando no utiizados
ng praro superior a 30 (trinta) dias, sendo gue estes valores deverdo ser aplicados na@ parcera e
deverdo constar obrigatoriamente na prestacho de contas junto com os demals recursos repassados,
Inclusive apresentando os extratos bancanos mensais de eventual aplicacio financeira fomecidos pela
instituscio bancaria,

XxIy¥ - Efetuar os pagamentos somente por transferéncla direta ao formecedor (DOC, TED, Débita),
pessod fisica ou juridica, Inclusive dos empregados, vedada & emissio de cheque para desembolso ou
guaisquer pagamenios;

XNV = Ofertar uma vaga ao OrgBo Gestor para situacBes emergendials, no caso de objeto que
compreenda wnidade de acolhimento Institucional,

0Vl - Manter & movimentar os recursos em conta bancara, em banc plblico, ditados neste
Instruments;

XXVII - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrative e financeino dos recursos
recebidos, Inclusive no que diz respeito 4 despetas de custeso, de servicos e de pessoal;

XAV - Se responsabilizar exclushvamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscals e comercials refativos ao funclonamento da Instituigdo & @0 adimplements do termo de
COLABORACAD, manter as certidbes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidéria
ou subsidiaria do Municipio pelos respectives pagamentos, qualguer oneragdo do objeto da parceria ou
restricho @ sua execugio;

XXIX = Se responsabilizar por danos causados & Administracio ou a tercelros, decorrentes de sua
ou dolo, ou de seus funciondrios, na execucdo dos senvicos atinentes ao presente Termo
Colaboraclo, ndo reduzindo essa responsabilidade, a fscalizacho ou acompanhamento palo
interessado do MUNICIPIO;

i._x""’f
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XxX - Elaborar e entregar o balango patrimontal, o balancete analitico anual, & demais demonstragbes
contabets solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabels vigentes para o terceiro setor;

VALINHOS Proc. Whano §G A B |23

XX - Manter em seus arguivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia (it subsequents a0
mmtm,mmmhqmmm:mmm.

X¥x11 - Elaborar Plano de Trabalho seguindo as diretrizes do Edital;

mm-hﬂmurqmaMMmmammmﬂmmm,demdummu
atribuictes exigidas para cada funcio;

XXXV Realizar a5 acbes previstas no plane de rabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servicos;

XKV - Responsabilizar-se pela manutencio do espaco fsica;

|m—hmmrmﬁwm,mmmmmmmemmu
aviliacao,

miernilmmeﬂmmﬁﬁuduMIma ey Tribumal
ﬂWMEmm,thummmmm
colaboracio, bem come, acs locals de execucdo do respectivo objeto;

NXVIT - Atender a obrigatoriedade da restituicBo de recursos nas hipdteses previstas na Lsi
13.019%/2014 e suas alteraches;

KXXIX - A OSC deverd cumprir a Lei Federal 13.709/2018 - LGPD, bem tomo seu regulamento no
Municipio, objeto do Decreto 11.042/21, atentando para a adequacdo das agfes e procedimentos,
visando a protecio e o tratamento de dados pessoals, anonimizando-os sempre que possivel,

KL - Demats obrigaghes constantes no Termo de Referénca - Anexo [ do edital de chamamento pblico
de n® 04y 2032,

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Social (SAS), conforme quadre apresentado a seguir: -

[T,

I-DWWMMMMIW#MHLdﬁn.ﬁll-ﬂ,l:lﬂll[l.mrnllﬁnel_
MMImlsjmﬁmlmmmmdﬂHEHﬂwdﬂmﬂ/ﬂ&.
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Fontes de
Valor-R$ | Dotacdo orcamentiria
Funcional Programatica: 0B, 244.0302.2.219
Recurso R$ Fonke - 01
musnicipal 1.337.516,00 | Codige de Despesa: 3.3.50.39.00

Funcional Programatica: 08.244.0302.2.219
Fonte - 02

Recurso estadual | RS 30.624,00
Cadigo de Despesa: 3.3.50.39.00

Funcional Programatica: 08,244.0302.2.219
Fonbe - 05

Recurso federal | R$ 31.860,00
Codigo de Despesa: 3.3.50.39,00

Valor global: R$ 1.400.000,00 {um milh3o e quatrocentos mil reais)

I1 - O primeiro rapasse serd efetuado apds o Inico da vigénda do Termo de Colsboracdo, com base na
propasta inicial apresentada no Pano de Trabalho e os subsequentes, até o quinto dia dtil de cada més,

111 - Os recursos serdo orundos de dotagBo oecamentania correspondente a cada evercico:

IV = Os recursos financeiros repassades destinam-se 3 aplicagio integral & excusiva na execuglo do
objeto da parceria, descrito na dausula Primeira;

CLAUSULA QUINTA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES
mmmmmmmmmnﬁeqa,mmummmmwuem
alteraches, declara-se que ndo haverd bens e direitos remanescentes na data da conclusko ou extingio
mmemmcmwn,qummmmmmw*mmmm
01/2021-3A5, a aquisicio de materials de natureza permanents, nem tampowco a execuclo de obras,

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAD
I - A vigndla contratual serd de 12 (doze) meses, a partir do dia 19 de janeiro de 2023, podendo ser
prorrogado por IQuals e sucessivos periodos, até o limite de 50 meses, em conformidade com as
Emﬂm;ﬁesmﬂuﬂtumMﬁnI-deamldnrﬂﬂ:ﬁmE:h‘l:l.qml‘azpu-m
integrante ¢ indissocavel deste Instrumento, Independente de transcricia,

I - Em caso de prorrogago da parceria, os valores a serem repassados, poder3o ser revistos &
alterados, mediante a apresentacdo de novo estudo pela SAS, ndo excedendo limite estipulada Les

|
n® 13.019/2014 e suas alteraghes e decreto municipal nimero 9.561/2017 e suas alteraches. .&/*’
]
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ﬂl-mmmmmdupmuﬂmmmrﬁdnpdusmaqmwmmu
m%aﬂmh@%ﬂ%ﬂmmmmwmmm
no minimo 60 (sessenta) dias de antecadéncia

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO
LAHmHmﬂnqamnwmmdawmucahmémgam,mﬂmmdammlmﬁnde
manitoraments & avaliacdo, na forma tratada nos artigos S8 “usque” 62 da Lei no 13.019/14, com as
alteragfes da Lei n® 13.204/2015, e artigos 26; 37 & seguintes do Decreto Munidipal n® 9.561/17 e suas
alteraghes,

Il - O gestor & o8 mﬁﬂhﬂidﬁﬁfﬂliﬁﬂiﬁﬂﬂﬂﬂ!ﬂ'ﬂtﬂtﬂﬂﬂﬂﬂ!&h%pﬂrwl

CLAUSULA OITAVA — DA HIPOTESE DE RETOMADA

I = Na hiptese de Inexecucdo do objeto por culpa excusiva da OSC, o MUNICIPIO podera,
MmmﬂmmrnlwﬂWMdemmhimm,meE
Independentemente de autorizacio judical, a fim de realizar ou manter a execuclo das metas ou
atividades pactuadas, realizar as sequintes acbes:

) Mam|mmmﬁnmmmmmmmmuum.
no caso de paralisacio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestaclo de contas o que fol executado pela OSC aé o momento em que o MUNICIPIO
assumir as responsabilidades;

o) Retomar o5 bers publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer gue tenha sido a
modalidade ou titilo que concedeu direitos de uso de tais bens;

i} Transferir a responsabilidade para outra Q5L com atuagdo no mesmo segmentn, mantidas as
condicies previstas no item 3 do Edital de Chamamento Plblico de referénda,

u—ummmmmmhmm—ImﬂmmmﬂmdﬂHMm
| Secreténo de referéncia.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

Quando a execslo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabadho, com as normas da Lai
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, com as normativas das ﬂm/j .
*}

socipassistenciass, com o Decreto Municpal n® 9.561/2017 e suas alteraches a/ou com as condighes do

Edital n® 04/2022-5A5, que faz parte integrante do presente termo de colaboracio, o MUNICIFIO

podera aplicar as sangles previstas nas legislagBes citadas na presente déusula, /%
i

 CLAUSULA DECIMA- DAS DISPOSICOES FINAIS /

I - Fica eleito o Foro da Comarca de Valinhos/SF, com exclusio de qualquer outro, pam!/pmyb:ﬂ;
de gualguer ago referente ao presente instrurmento, Z’i
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Il - E cbrigatdria, nos termos do art, 42, XVII da Lei Federal n°13.019/14 e suas alteraches, a prévia
tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com & participacio de 4rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracio poblica.

E por estarem justas @ contratadas, Hmamaswﬁunml%andmmdewm
& forma,

Valinhos, 23 de dezembro de 2022.

Pelo MUNICIPIO:

Pela CONTRATADA:

VALINHOS
Roberto Roson

Testemunhas:

Tathiane Boldarire de Camarga Marcus uerque Cabral
RG 32.338,973-9 55P/SP RG 19; X S8P/SP
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ANEXO I
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

ANEXC RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAD - TERMO
DE COLABORACAD/FOMENTO (redacio dada pela Resolugho n® 11/2021)

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO(A):
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS SP - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS
| EXCEPCIONAIS DE VALINHOS

TERMO DE COLABORACAD N* 005/2022

OBJETO: execucdo do servico de proteclo social espedal para pessoas com defidénga e suas familias,
para até 180 (centn e oltenta) vagas, em conformidade com as espedficagies constantes do Anexo [ do
edital de chamamento piblico n® 04/2022 - SAS— Termo de ReferBncla, constante mos autos do
processo administrativo 16,156/ 2022-PMY,

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$1.400.000,00 (um milhBo e quatrocentos mil reais)
EXERCICIO: 2023 (inido de vigncia 19/jan/2023)

Pelo preseénte TERMO, nds, abaixo identificados:

L. Estamos CIENTES de que:

4} 0 apste acma referido e seus aditamentos [ o processo de prestaclo de contas, estard(3o)
suesto(s) & andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estsdo de S3o Paulo, cujo trémite
processual ocomerd pelo sistema eletriinico;
hjpuduuruamrmaﬁnm,mm:umhﬂuuhﬁsmmmdmm
Despachos e Dedsdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrfnico, conforme
dados aban Indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolugio n® 01/2011 do TCESP:

€) além de dsponivels no processa eletrinico, todos os Despachos e DedsBes que wierem a ser
tomadas, relativaments ao aludide processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno
Poder Legislativo, parte do Tribural de Contas do Estado de S30 Paulo, em conformidade com o artigo,
S0 da Lei Camplementar n® 709, de 14 de jansiro de 1993, inlcando-se, a partic de entdo, a

dos prazos processuass, conforme regras do Codigo de Processo Chl; .
d) as informacles pessoals do(s) responsdvel(is) peic Grglo concessor, ertidade

inferessados, esto cadastradas no modulo eletrinico do “Cadastro Corporative TCESP - :

AJ

b
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nos termos previstos no Artigo 2 das InstrugBes n901/2020, eanforme *Dedarac3o(Bes) de Atualizacio
Cadastral” anesa (s);

2. Dama-nos por NOTTFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final & conseguente publicacio;
b} Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos & nas formas legais e regimentals, exercer o direito de
defesa, interpor recUrsos @ o gue mais couber,

LOCAL & DATA: Valinhos 5P, 23 de dezembro de 2022,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAD PUBLICD PARCEIRD:
Nome: LUCIMARA ROSSI DE GODO

Cargo; Prefesta Municipal /

CPF: 292.817.058-85

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAC PUBLICO PARCEIRD:
Nome: ARGEL ALENCAR DA SILVA

Cargo: Secretano de Assisténcia Social

CFF: 120.648.848-40

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: LUIS ROBERTO ROSON

Cargo: Presidente

CPF: DD4,861.818-71

Responsdveis que assinaram o ajuste a/ou Parecer Conclusive:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIROD:
Nome; LUCIMARA ROSSI DE
Cargo: Prefeita
CPF: 292.817.058°65
mm_q;"

/

MNome: ARGEL ALENCAR DA SILVA
Cargo: Secretano de
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Responsavels que assinaram o ajuste a/ou prestacio de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: LUIS ROBERTD ROSON

| Cargo: Presidente
| CPF; mam.amW

["}ﬂ"l’umudlﬂilnd:lﬂnﬁﬁnﬂnﬁwm'ﬂdﬂwll]mw
as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pritica do ato juridico, na condicio de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsivels por acBes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacio; de responsavels por processos licitatérios;
ﬂnrupnnﬂnhpnrmhqﬁnﬂ-mnhﬂnrmmhﬂmmﬂupﬂﬂmm
atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia
deste Tribunal. Na hipitese de prestacbes de contas, caso o signatiric do parecer
conclusive seja distinto dagqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e

Notificacio, sera ele objeto de notificacio especifica. (inciso acrescido pela Resolucio n®
11/2021)

-&%ﬂ
e | A3
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TERMO DE REFERENCIA
SERVICO DE PROTECAD SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS

1- DBJETO DA CONTRATACAQ

Constitul objeto desta Chamada Piblica & Seleciio Plblica das OrganizagBes da Socedade Civil para a
execicso indireta do Servico de Protecho Social Especial para pessoas com deficiéncia e suas
familias, com um total de 180 (cento & oitenta) vagas ofertadas,

2= JUSTIFICATIVA

mmaﬂﬂmmmmmmmwmﬁmmmmmm},
adotada no Brasil como Emenda Constitucional & que sarviu como base para a Lei Brasibsira de Inchuslo
(Lei Federal de ndmero 13,146, de 06 de jufho de 2015), pessoas com deficénca sBo aquelas que tém
Impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sersorial, 05 quaks, em interacho
Com Uma ou mais barresras, obstruem a participacio social plena e efetiva na socledade em igualdade
de condighes com as demals pessoas. No &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social, deve ser
| assequrada a Inclusao de pessoas com deficénda nos servigos, programas, projetos & beneficios 13
existentes, de modo a assegurar renda, acolhida, habilltaglo e reabilitaclio, deservolvimentn da
aulonomia, corvivéndcia familiar & comunitaria e promogio do acesso a direitos e da plena participacio
mimmmmWﬂMﬂaimmmmdﬂmwmm.
mmmmmﬂsmm,mmumwﬁa,mwmmmmm
social e violagdo de direitos. Portanto, as pessoas com deficiéncia devem sar acolhidas & atendidas de
forma equanime em todas as ofertas do SUAS, seja por melo de sua induso na Protecio Social Basica
ou no atendimento especializado pela Protecio Social Espedal de Média ou de Alta Complexidade.
Desde a Resolugdo n®109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Naclonal de Assisténca Sodal
(CNAS) - que aprova a Tipificagio Nacional dos Servicos Socioassistenciais, & est previsto na Protacio
So03| Especial de Media Complexidade, o Servigo de Protecio Socal Especial para Pesscas com
Defidéncia @ Suas Familas, ofertado em Centro Dia ou Unidade Referencada. Nesse servigo, deve ser
| Qarantide o atendimento especalizade a pessoas com deficénda, prioritariaments aguelas que
mmhanhﬂfwdehem;lncnrﬂnﬂdaﬂx}wmtﬂepnmmﬂepﬂnﬂﬂmqm
vivenciam situacao de risco social ou violagio de direitos, que ndo tém plena autonomia & dependem de
terCeirDs para tomar banho, fazer as refeigfes, se vestir, entre outros. O acompanhamento deve ser
extensivel as familias (compreendidas como grupos de pessods com lacos consanguinens, aliangas afou
aMeﬂmmmmammMWmeammMMEmw_

i
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familiares & comunitaros, o aumenio da autonomia, a prevencao de viclacko de direitos & a
desoneracao do cudador familiar,

3- MOTIVACAD

O presente Chamamento Pblico tem por finalidade a selecdo de 01 (um) Plano de Trabalho para a
telebracho de parceria com a Prefeftura Municipal de Valinhos, por intermédio da Secretaria de
Assisténca Social, através da assinatura do Termo de Colaborago, para a consecuclo de finalidade de
interesse publico & reciproco que envolve a transferénda de recursos financeiros 3 Organizacio da
Socledade Owil {0SC), conforme as condicBes estabelecdas neste Edital,

4 - CARACTERIZAGAD DO SERVICO:

4.1 - Descricio do Servigo
Servigo para a oferta de atendimento especlalizado a familias com pessoas com defioéncia com algum
grau de dependéncia, que tiveram suas limitaghes agravadas por violacBes de direftos, tais como:
exploracio da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias & preconceituosas no seio
da familia, faita de cuidados adeguados por parte do culdador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizacso da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre cutras que agravam a dependénca e
comprometem o deservobamento da autonomia, O servigo tem a finalidade de promover a autonomia,
& indusdo socal e 2 melhorla da qualidade de vida das pessoas partiopantes, Deve contar com equipe
especfica e habiltada para a prestagio de servigos especializados a pessoas em situacio de
dependénca que requeiram culdados permanentes ou tempordnios. A aclo da equipe serd sempre
paltada no reconhecimento do potencial da famdla ¢ do culdador, na aceitagio e valorizacio da
diversidade & na reducdo da sobréecarga do culdador, decorrente da prestacBo de cuidados didrios
| prolongados. As agbes devem possibllitar @ ampliacio da rede de pessoas com quem a familla do
dependente convive & compartilha cultura, troca vivencias e experiéncias, A partir da identificacio das
necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda,
servicos de politicas pablicas setorials, atividades culturals e de lazer, sempre priorizanda o incentivo
autonomia da dupla “culdador e dependente”. Soma-se @ Isso o fato de que os profissionais da equipe
poderdo |dentificar demandas do dependente efou do culdador e situacBes de violénda efou violagio
de direitos e aclonar os mecanismos necessrios para resposta a tals condigdes. A intervencio serd
sempre voltada a diminuir a exclusio socal tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga
decorrente da situacao de dependéncia/prestacao de cuidados prolongadas, bem como a interrupcic e
superacio das violagbes de direftos gue fragiizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia
| da pessoa com deficénda ou pessoa idasa.

4.2 - Dos objetivos
4.2.1 - Objetivo Geral

(22
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Diminuir o isolamento social das pessoas com deficéncla e suas famillas, a sobrecarga decorrente da
HM&WEWﬂMWMMamW¢W
daa'#nlngﬁesﬂ!d]rﬁmmﬂﬁgilmaamﬂmnmnummm-:badam
| com deficiéncla,

4,11 - Objetivos especificos
hmaaMIEaWMMMﬁﬁﬁaﬁemﬁmmm
dependéncia, seus cuidadores e suas familias:
-Mmmmmnwmmmmsmmmu
contribuem para a intensificacio da dependénda;

- Prevenir o acolhimento e a segregacio dos usudrios do servigo, assegurando o direito & convivindla
familiar & comunitaria;
-Hmmnmhmrmmﬂrﬁﬂﬁmd!ruﬂanmm
mduamm@ﬂsdmmnﬁﬁmﬁlﬁsmm&sem&mmmmwm

- Promover apoio as familias na tarefa de culdar, diminuindo & sua sobrecarga de trabalho e utilizands
mes0s de comunecar & culdar que visem & autonomia dos envolvidos & n3o soments culdados de
manutencio,
-mmruMmmm,ﬂammrnmmm:umnmm
tass como: bancos, mercadas, farmacias, etc., conforme necessidades:
-wrmmumﬁm:muﬁmmdarﬁmuﬂmﬁw
demanda de cuidados permanentes; prolongados.,

4.3 - Das formas de organizacio

4.3.1 - Funcionamento

a) O senico deve ser ofertado obrigstoriamente de segunda & sexta-feira, no periodo matuting e
vesperting, conforme a demanda,

b) A oferta deve ser mantida de forma continua (sem periodo de féras).

4.3.2- Piblico Destinatario
Pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e familiares.

4.3.3 = Formas de Acesso
Demanda encaminhada pelo PAIF &fou PAEFL

4.3.4 — Territdrio de Abrangéncia
O Servigo terd abrangéncia municipal. /

4.4 - Do trabalho em rede )ﬂ_-

PREFEITURA DE e 3E 456 |22 |
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4.4.2 RELACAD DO SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS COM A REDE
n&mmmmmpmmmmmm“mmmmmw
ariculagdo com a Rede Socioassistencial @ Intersstonal, O Servico Integra o Sistema Unico de
ﬁmﬂmaﬂnﬂ:ﬂaﬂ,tﬂﬂulmﬂaﬂmmmmmdirmmamLﬁﬂm
dhmham&mpﬂﬁﬂndamrmﬂemmr.nﬁummmﬂarmmm
mdm“mmmmummm“ninmmw&:
mmﬂﬁﬁmaemshﬁuuﬂnm,émmmﬂmmmﬂ:ﬁu
entre o diversos drgdos envolvidos no seu atendimento, Assim, para fortalecer a complementaridade
;dasmemrmlélmmMmﬂmmrdeummmen
dﬁmﬂmhmﬂm#ﬁhﬂmﬁdﬂlw,HMMumpﬂﬂemmu
mam&mmmmmmm.Mammmammﬂmue
qualidade as pessoas com deficéncia e suas familias, os servicos devem funcionar de forma articulada
mmMammﬁmﬁmﬁWalM.mmmmmumﬂum
mﬂmmﬁalsmmemmlmnmﬂmmmmm
mm&smmmumm,mMalmmwm:mm
usLAnos,

0 servico deve garantir especial artculacio com os seguintes Grodos:
aﬁvﬁm&ﬁmﬁa&dapmhﬂnmdﬂhﬂmen%ﬂlm;

bservigos de politicas pdblicas setoriais;

cjDemais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

d)Conselnos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
|e&1m,mmemﬂnﬁum:ﬁﬁmmm:mmﬁm

5 — PROVISOES INSTITUCIONAIS

5.1 - Amblentes Fisicos

a) espaco de recepcao e administrativo;

b) sala para atividades coletivas e comunitdrias com capacidade de até 30 Usudrios;

t) espago externo para atividades coletivas;

d} cozinha para preparo de refeicbes e lanches a serem oferecidos aos partidpantes do Servigo;
2] instalactes sanithrias com separacho de femining & masculing, inclusive com acessiblidade;

f) espacos com lluminag3o adequada, ventilacio, conservacio, privacidade, salubridade, limpera e
acessibilidade;

0) espagos de planefamento e reunibes de squipe.

5. 2 - Recursos materiais "




nmcmmammrmmmmamammmmumw
de:
amrwmmemmmmmmmmmmnmmu
WMmem,mﬂ,mdlmmqm#ummmJ
sodial e econdmica.

O carddpio, conjunto de preparacties culindrias, deverd conternplar habitos sadios e necessidades
nitricionais dos uﬂm,mnlm#Eeummmrﬁammm;

bjmobiliaric & material adequado aos espacos e ao uso: mesas, cadeiras, mobilidno de descanso,
MMMHWM.WMMHWHMEHW:

Cleomputadar com configuracdo que comporte apessos a sistemas de dados e provedor de intermnet, TV,
OVD e camera fatografica;
dmm:mwmﬁ.mmmmumm
outros;
ehﬁmﬂsemﬂmmﬂmmnwm&ummﬂuﬁmmeﬁnm
oos ambkentes da casa, das roupas e dos materiais de consuma;
Mamnﬁ%k%&hd&mﬂamﬂu%mﬂulmﬁnﬁ,
Indusive disponibilizande profissional com habilitacio para a conducio do velculo; g)banco de dados da
rede de servicos do territdrio,

5.3 - Recursos Humanos
cmmmmmwmmmanwmmm,mmmmmmm
2652006,

Equipe minima exigida para atendimento de até 180 usudrios:

Profissional Quantidade Carga Horarla  Escolaridade/Formacao
minima exigida para
funciio
Coorderador Técnico 01 0 h Suparkor completo
(conforme resolugdo (Preferencialmente
CNAS n® 17 de Assistente Sodal,
20/06/2011 artigo Psicdlogo ou Pedagogo)
terceing) |
Assistente Social 02 30 h Superior Completo .
Psicologa i¥] 40h Superior Completo
Terapeuta Oeupacional 02 30 h Superior Completo 1 ,v{
Cuidadar 20 40 h 4
Administrativo 01 40 h Ensing Médio
Servigos Gerais 03 40 h | Fundamental Completo




Motorista 01 40 h
Cozinhetra 03 40 h Fundamental Completn

6 - ACOES OFERTADAS PELO SERVICO

6.1 - Trabalho Social Essencial ao Servico

a) acolhida;

b) escuta;

€] informacdo, comunicacie e defesa de direitos:

d) articulagio com os servicos de politicas plblicas setoriats:

e} articulacis da rede de servigos socioassistenclals;

f) articulagio interinstitucional com o Sistema de Garantia de Dirsitos;
g} atividades de convivio e de organizacio da vida cotidiana;

h) orientacdo e encaminhamento para a rede de servigos locats:
i} referéncla & contrarreferdncia;

1) construcho de plano individual &fou familiar de atendimento;
k) orientagio sociofamiliar;

1} estudo social;

m) diagnostico socioecondmica;

) culdados pessoais;

o) desenvalvimento do corwivio famillar, grupal e sodal:

p) acesso 3 documentagio pessoal:

q) apoio & familia na sua funcio protetiva;

r) mobilizacio de familia extensa ou ampliada;

5) mobilizacio e fomalecimantn do convivio @ de redes socials de apoio;
t) mobilizacho para o exercide da cdadania;

u) elaboragho de relatdrios e/ou prontudrios.

6.2 — Impacto Social Esperado

&) Acessos aos direitos socloassistenciais;
h]ﬂmumﬁummmmﬁmm:mmmm;
€} Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacio continuada de culdadas a

pEss0as com dependéncia;
d) Fortalecimento da comvivinoa famillar & comunitara; { :

&) Melhoria da qualidade de vida familiar;

nmmdmmrmwmmmumm;

Q}WMEWIMEMIMMMMHMWW —
L

6.3 - Aquisigbes do pablico beneficiario do Servico: (/
ﬁ 19 \
U— oh
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6.3.1 - Seguranga de Acolhida :
Ter acolhida suas demandas, Interesses, nacessidades e possibilidades;
Garantir formas de acesso aos direitos sooais.

6.3.2 Seguranga de Convivio ou Vivencia Familiar , Comunitaria e Sodal:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecmento de vinculgs familiares;
-mmrm&ﬂﬁdﬂmwﬁudﬂmmmuuw*ﬁmﬂm
na farefa do cusdar;

- Ter acesso a servigos sodoassistenciais e das politicas piblicas setoriais, conforme necessidades.

6.3.3 Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias gue contribuam para a construcdo de projetos individuals @ coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonamia, insercio e sustentabilidade:;

= Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvalvimento de potencialidades e ampliagio do universo
informacional e cultural:

- Vivenciar experiéncias que utifizemn de recursos disponivels pela comunidade, famillia e recursos
ludicos para potencalizar 8 autonomia e a criagao de estratégias que diminuam os agravos decormentes
. da dependéncla e promovam a Insercha familiar & social.

7 - DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
PARA A REALIZACAO DO OBIETO.

?.l—hmmmm,mmﬂmmdeMm
| fuadno atado:

PROTECAD SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Servico de Protecho Social Especial Para Pessoas com Deficiéncia & suas Familias

Referéncias a serem pactuadas — 180 Valor Total (12 mesas)
VAGAS
Abrangénda Municipal RS 1.337.516,00
Abrangéncla Estadual R§  30.624,00
Abrangéncla Federal R$  31.880,00
' Ri1.400.000,00

7.2 - As despesas decorrentes do objeto, da presente Chamada Piblica correrdo por
das seguintes dotagfes orcamentarias:

-

g/;;
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Unidade Orcamentaria Classificacio Orgamentaria | Fonte de Recursos
Vide TC

FeAS Mumscipal - D1
Vide TC

FMAS Estacual — 02

Fidas Federal - 05
Vide TC

7.3 - Os recursos destinados & execucio da parceria de gue tratam este Edital sio
provenientes do orcamento municipal, estadual e federal, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, & serlo repassados em parcelas mensais.

B - METAS A SEREM ATINGIDAS

Vide Plano de Trabalho

Vide Plano de Trabatho

Vide Plano de Trabalho

Vide Plano de Trabalho

Vide Plano de Trabalho

Vide Plano de Trabalho

Vide Plano de Trabalho

Vide Plano de Trabalho

Realizar, no minimo, 01 (uma)
a0 comunitaria, por semestre,

Vide Plana de Trabalho

wmmuﬂpé
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Promover acesso a beneficios,
programas de transferéncias de
renda e outros servicos
socpassistenciars, das demais
politicas piblicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos a
100% dos usudrios do Servigo

Vide Plano de Trabalhao Vide Plano de Trahalho

Realizar no minimo 01 (uma)
pesquisa de satisfacdo com os
usudrios atendidas e suas
familias,

Vide Plano de Trabalho Vide Plano de Trabalho

Atender aos Elxos: Seguranca de
Acolhida, Seguranca de Comivio
ou Vivencia Familiar, Comunitario
e Soclal & Seguranca de

Deserwolvimento de Autonomia,

Vide Plano de Trabalho Vide Plano de Trabakho

9 — AVALIACAO DE RESULTADOS

Garantir e disponibilizar 180
VAQas Dara pessoas com

deficifncia com depandéncia,
seis cusdadores & famillares,

Vide Plano de Trabalho Vide Plano de Trabalho

Desermalver atividades
considerando os itens do topso
6.2 (Impacto social esperada).

Vide Plano de Trabalho Vide Mano de Trabalho

Realizachko do Plano Individual de
Atendimento (PIA) de 100% dos
atendidas,

Vide Plano de Trabalho Vide Plano de Trabalho \

Atender, no minima, 50% das
familias em atividades
socoeducativas realizadas

Vide Plano de Trabalho ‘-Hd-I!H-Imd:Trabﬂ'n/'

\
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mensalmente,

Realizar, no minima, 01 {uma)
8CA0 comunitaria, por semestra,

Vide Plano de Trabalho

Vide Plann de Trahalho

Promover acesso a beneficios,
programas de transferénclas de
renda e outros servicos
socioassistencials, das demals
politcas piblicas setorlals e do
Sistema de Garantia de Direitos a
100% dos usudrios do Servign

Vide Plano de Trabatho

Vide Plano de Trabatho

Realizar no minimo 01 {uma)
pesquisa de satisfacio com os
usuarios atendidas e suas
farnilias.

Vide Plano de Trabalho

\ide Plano de Trabalho

Atender aos Elxos: Seguranga de
Acolhida, Seguranga de Convivio
ou Vivencia Familiar, Comunitaria
& Social e Saguranca de

lnﬁﬁnﬂmmdeﬁmmi.

10 - DA UTILIZACAD DOS RECURSOS RECEBIDOS E PRESTACAO DE CONTAS

Vide Plano de Trabaiho

Yide Plano de Trabalho

10.1 - Recursos destinados & execugiio da parceria

Os recursos destinados & execucho da parceria estdo descritos na tabela abaixo devendo serem
seguidos como referéncia para a execucio do cronograma de desembalso mensal que compde o Plano

de Trabalho:

Flmsns:

sociais, trabalhistas e benefidos)

higiene e

Materiais de Consumo (géneras
de alimentacio, material de

lmpeza, material

= r'-:‘_'T:l_.- P FIT_-
S CETTRTETE

Vide Plano de Trabalho




descartavel, combustivel),

Servicos. de Terceiros  Pessoa |

Juridica (servigos de tefefonia). Vide Plano de Trabalho Vide Plario de Trabalho

TOTAL GERAL Vide Plano de Trabalho | R$ 1.400.000,00

M+Fnd-hmmd-ﬂrnwhlmmmwmuhhim:

a]mmmwmnﬁgmmmﬁndﬂmumm&u,hﬁmmmmm
mmﬁmm,mﬂm;wmmm,mmﬁMW
Pagamento de impostos, contribuigles sociais, Fundo de Garantia do Tempa de Servigo — FGTS, férias,
|dédmo terceiro salario, salérios proporcionals, verbas fescishrias e demais encargos soclals e
trabathistas;

h}nmganmdanﬂmkdlmmﬁiuﬁémﬂnmﬂhm,mwmm
Ma;inmwhﬂddawmﬂaﬂuﬂethsnsﬂsﬂmmmwmum
realizacao,

c) Despesas com custelo:
nl.m:{mmm.mwﬁﬁgﬂwem,mtmmm,
combustivel),

€.2. Servigo Terceiro Pessoa Juridica: (servigos de telefonia),

10. 3.Liberactes de recursos

As liberaches de recursos obedecerdo a0 cronograma de desembolso, que guardard consandnda com
&t metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014 e a devida prestacio
mm:mMHMHﬂmﬁﬂrﬁlﬂnwmmm

10.4, mmMmmuﬂmmmﬂmﬁmhﬂnmmMr
contas s5o;

10.4.1. Conta Bancéria em Banco Estatal & especifica para a parceria:
I. A O5C colaboradora deve abrr uma conta bancdna especifica para cada
Unidade Orpamenthria e Fonte de Recurso;

. ﬂsmnrmsmﬂm,mmaapamnmﬂmﬁmﬁg.

me,mmﬂmmﬂmemmmﬁd
& z

-
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onta corrente especifica mformada pela OSC em documento assinado pelo
sey representante (Anexo 6),

HL Todos os lancamentos a débito na conta corrente devem, necessariaments,
mammmmmmmmmlﬂdnm
beneficianio/fomecedor,

IV, Toda a8 movimentacio de recursos no ambito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita & identificag3o do beneficdrio final a
@ obrigatonedade de depdsito em sua conta banciria,

V. E vedado o saque de recursos da conta comrente especifica para a execucin da
mﬁmmm&md&mmnEMmsmm;
VL. E prolbida a transferfncla dos recursos da conta corrente da parceria para
qmnmm,muwmmm,qu,
com posterior devolucao, sem a devida previsio no Plano de Trabalho ou
prévia autorizagBo da Secretaria de AssistBncia Socal, iIndusive transferéncias

bancarias entre contas de titularidade da 0SC.

11. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAD DO RECURSOS RECEBIDOS

11.1 - Realizar despesas em data e competéncia anterior a0 inicio da vigincia da parceria.

11.2 - Hletuar pagamento em data posterior & vigéncla da parcerla, sem préwvia autorizagho da
Secrataria Municipal da Assisténcia Sodal.

11.3 - Realizar despesas com Bens Permanantes,

11.3.1- Definicdo de Bens Permanentes: aquele que em razio de uso corrente, ndo perde a identidade
fisica efou tem sua durabilidade superior a 2 (dois) anos, confarme portaria do Ministério da Fazenda —
Secretario do Tesouro Nacional n® 448, de 13/09/2002).

11.4- Utlizar recursos para a finalidade alhala ao objeto da parceria;
11.5Fmﬂ,athwﬂm,MMmmaﬂupuﬂmmmumlm;
II.EMM&WWWWMMMEH]&M:

116 - Wtilizar os recursos oriundos da parceria para investimentos em aquisicio, construcio, reforma,
11.7 -\nlizar o recurso com pagamento de horas exira e aviso prévio indenizado.

12- DA EXECUCAD, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAD

12.1. A execuclo da parcerla serd fiscalizada pelos drgBos competentes das Secretarias de Assisténcia
Social,

12.2. A OSC enviard s Secretarias de Assisténcia Sodal relatirios mensais parcials pertinentes &
Exerlcao da parceria, ou a qualquer mamento, se solicitado, contende comparativo especifico das
melas propostas com os resultados alcancados. /

L |-
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12.3. Ao final de cada ewercicio, & OSC encaminhacd, Relatdrio Final Execugdo do Termo de
Colaboracio, nos termos do art. 66, intisas 1 & 11 &, art. 67, § 29 da Lei Federal 13.019, de 31 de julho
de 2014, e observadas as normatizagies do Tribunal de Contas do Estado de S3a Paulo,

12.4. Os resultados atingidos pela execuclo da parcerla serSo analisados pelas Comissdes de
Monitoramento e Avaliagio, indicadas pelas Secretarias de Assisténcia Socal,

12.5. Caberd & Comissdo de Monitoramento e AvallagBo homologar o parecer teenico conclusive
ﬂahﬂﬁpﬂ&ﬂﬂmmﬁaemmIMmGﬁmrmTﬂmmmﬁmﬂu.
lE.E.l'.'ahE'-!lm&mmmmmrmmmmnm,mm#mmﬁudﬂ
cumprimento do objeto.

12.7. Puannmmmnmemﬂﬁudﬁmammmmwmemahﬂﬂ
pl:u:'reriwfuﬂmapﬁnﬁnﬂmdemmm,ddngarmm&mmﬁnmrmmdrﬁmuu
Hﬂﬂdumtmmmhlmnsmhﬁ}dawduﬁmmfmnilﬂ'du-amgnﬂ!da
Lei Federal n® 13.019/2014,

13 - DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVAGAD DAS DESPESAS COM SERVICOS E PESSOAL

13.1 - Somente serdo aceitas despesas realizadas a parti da data de assinatura da parceria,

13.2 - A OSC devera utilizar o recurso de acorde com o Plano de Trabalho, observando o [tem 6 deste
| Termo de Referdncia,
H.H-nsdmnnemmmm:hmm;lndnamummmﬁsmm
M,mmmm,mmmlimmmmmmam
wﬂﬂmmnﬂﬁmmlnﬁemlﬁﬁsﬂnhhwﬂnhﬂﬂnﬂ.ﬁ
parceria, além de ndo conter rasuras.

13.4 -Apresentar mapa de cotagho de precos das despesas efetuadas com recurso da parceria.

13.5 - Apresentar 3 (trés) cotaches de precos das despesas.

14. DA OTIMIZACAD DOS RECURSOS

14.1 - A utilizacSo do recurso devera observar os principios da isonomia, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicdade, economicidade, boa-fé, probidade e eficiénga a fim de garantir a Unidade de
servico, produtos e servicos de boa qualidade, sem qualquer espécie de favoreciments, mediante a
escolha, comprovadamente mais vantajosa para a parceria, adotando, para esse fim, boas priticas
de mercado no processo de aquisiclo de produtos e/ou servigos.

14.2 - A contratacio de recursos humanos que farBio parte do Quadro de Recursos Humanos Vinculado
& Parceria também deve prezar pelos principios da administragSo plblica, conforme indicado na tem

14.1.
1
]
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ItijHlmﬁmumEMmemummanﬂmﬁndﬂ
recursos referente @ RH do Planc de Trabalho, poderd ser alterado, com prévia andlse do Gestor e
Comissao de Monitoramento, mantendo o equilibrio da parceria,

15. DAS NOTAS FISCAIS DAS EMPRESAS CONTRATADAS PELA ORGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL

15.1—FnﬂuiumrmﬂﬁPmﬁesﬂeﬂuimdumﬁmmpaMnma
execucio do objeto da parceria as seguintes modalidades de Notas:

13.1.1 - Nota Fiscal Convencional; (somente para MEI ~ Microempreendedor Individual).

15.1.1.1 - Todas as Notas Fiscals convencionals apresentadas nas Prestaces de Contas devem ser
originais, primeiras vias & emitidas em nome & com o CNP] da OSC, constando detalhadaments a
mercadoria adguinida. Nao podem conter nenhum tipo de rasura, emenda, corte ou ressalva,

15.1.2 - Nota Fiscal Eletrinica (NF-e) de aquisicio de mercadorias:

15.1.2.1 - Empresas credenciadas pela Sacretarla da Fazenda poderSo emitir Notas Fiscais Eletrénicas
(NF-e), cujo arguivo digital, obrigatoriaments, terd gue ser anviado pela empresa & OSC Para
acompanhar @ mercadoria em trinsito, & empresa deverd fornacer o DANFE - Documenta Ausiliar da
Mota Fscal Eletrdnica.

£5.2 - Nota Fiscal Eletrinica (NF-e) de prestacio de servigos:

is.l.l-mwmmmmmumlkunhﬁnﬂﬂmﬁﬁ{nh}iﬂx
detalhando os servicos prestados.

15.3 - Da Contratacho De Servicos De Empresas Terceirizadas:

15.3.1. A OSC deverd exigic @ apresentar a seguinte documentacdo, na Prestacdo de Contas, relativa
a0s contratados junto as empresas terceirizadas:

L Notas fiscals de prestaclo de servigos carimbadas com o nimero do Termo de
Colaboracdo comrespondente;

1L mm*m.mmmmmmﬂmmmm*@_
pagamento efou ordermn bancaria;

III.  Comprovante de recolhimento dos encargos retidos na nota fiscal;

15.3.2. Apresentar mapa de cotacdo de precos das despesas efetuadas com recurso da pa




15.3.3. Apresentar 03 (irés) cotagbes de precos das despesas.

15.4. DA RETENGAO E RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS:

154.1. Emmuw@spﬁanﬂteﬂﬁewlmammulﬁem
proceder & retencdo de impostos na fonte, a Organizagio da Sociedade Civil deverd reter & efetuar o
recolhimento,

15.5. DA CONTRATACAD E DO PAGAMENTO DE PESSOAL:

15.5.1 Para contratacao de funciondrios a OSC deverd obhservar os principios da administracio pliblica,
mmmLﬂll:njmmamhm:h:hdmman:nqmmlzmudarﬁaﬂmﬁﬂn
dos recursas plblicos repassados para a execucdo da parceria,

15.5.2 O holerite deve trazer a fungio/cargo do profissional contratado e registrado, o mées de
referdnca, data do efetivo pagamento e assinatura do profissional,

15.5.3demmlﬂenﬁdmwhmmummmumwmmmmm-

15.6 DA RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO:

13.6.1 No caso da rescsdp contratual, o documerdtn rescisdrio deverd estar datado e assinado,
observando as regras vigentes da CLT - Consolidacio das Lais Trabalhistas.

15.6.2 E vedada a utifizacio do recurso para pagamentn de rescisio fora da viginda da parceria,

15.5.3 A guia de recolhimento de FGTS rescisdrio (GRAF) deverd ter o comprovante de recalbiments,
hmmm,ﬁhmmmmdmdnTmmmdemmmwm

15.7. DA FOLHA DE PAGAMENTO:

tS.?.l.Amummunlmmuw,Mmmmmmm
m&mwmzmmmummmﬂ.mwxmmmﬂﬁuﬂ
dessas folhas;

15.7.2 Durante toda a vighnca da parceria é obrigatdria a digitalizacio da folha de pagamento e do
resumo geral no Sistema de Acompanhamento Financeiro,

15.8. DO CARIMBO NOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS UTILIZADAS
COM RECURSOS PUBLICOS:

153,1.Tmmmmadmmmﬂmmmnmmmm
mﬂndamzwﬂdamFﬂﬂndﬂmmwma . sar
CARIMBADO, na cor vermelha, com os sequintes textns:

|

—
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PAGOS COM RECURSDS OA SECRETARIA PNy
[TERMOD DE COLABORACAD N* B

DOTIVO iy [

FONTE DO RECURSO: MUNICIPAL / ESTADUAL/FEDERAL

15.9, DA COMPROVACAD DA UTILIZACAO DOS RECURS0S5 RECEBIDOS:
15.9.1. A comprovagio de pagamento dos documentos apresentados para compor as despesas deverd
ser feita necessariamente por meio de comprovante bancaro, ou crédito na conta bancira de
.ﬂmmmm.nmmdemumwmm,mmmmmmm
extrato bancario da conta especifica para a movimentacio dos recursos publicos;

15.9.2. A OSC deve realizar a Prestacio de Contas no sistema de acompanhamento financen,
conforme cronograma apresentado pela Secretaria de Assisténda Social,

158.3. A OSC deverd tramitar @ prestacio de contas, na plataforma eletrfinica, conforme o
tronograma de entrega, sob pena de suspens3o dos repasses de recursos financeiros:;
lﬂ.t!ﬂﬂcdwememmmhwlutdntjmﬂruari:adnmm
aprésentando na plataforma eletrinica, juntamente com os relatdrios de despesas. Conforme
determina o art. 3°, §39, da Portaria Interministerial N© 127/2008,

16. DA PRESTACAD DE CONTAS ANUAL AO TRIBUMAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAD
PAULOD

Anualmente, ou conforme demanda especifica, a Organizacio da Sociedade Civil serd informada, por |
meio das Secretarias de Assisténcia Socal ou Secretarla da Fazenda, sobre 2 Prestacio de Contas ag
Tribunal de Contas do Estado de Sho Paulo - TCE/SP,

17. DAS OBRIGACOES DA OSC PARCEIRA

a) executar o objeto da parcera confarme descrito no Plano de Trabalha;

b) fazer uso adequado dos recursos financeiros, aplicando os saldos remanescentes em fundos de
aplicaco;

€) garantir condigles tecncldgicas no Imdvel com computadores que comportem acesso 8o sistema
dados & provedor de intermet; o
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d) manter em arquivo os documentos originais relativos @ prestacdo de contas dos recurses pelo prazo
de 10 (dez} anos, organizado na sequendia apresentando na plataforma eletrinica, juntamente com os
relatdrios de despesas;

&) manter quadro de profissionais mfrim,umﬁ:rmqmdmdu!mrmmma, Item 5.3;

) movimentar os recursos existentes (municipal/estadual/federal) em conta comente no Banco Estatal
na Municipio de Valinhos;

g]mrtndmmmﬂmadsdemumnm&ﬁmémmwmm;
h}mammﬁupmﬁledﬁImmla:ﬁes.mmmﬂuduauemﬁudemmma
presanvacio do imdvel;

1} publicizar os direitos sodoassistenciais dos usudrios do service:
m‘.|ﬂﬂwamnhmmmmmﬂmmduﬁm“mmmpﬂa
SAS;

I} cadastrar e manter stualzado os dados dos usudrios;
himmmmammmﬂm.mmhaMnda&mmu
Assisténcia Social (SAS);
I;lwnﬂg.urmﬂtep-ﬂpﬂnmlmﬂTﬂernmmLunlmmhrmuummmahuﬁn
Mmmmmmmxﬁﬁumﬂud&ma,mmmmm 11 da Lei
13.019/2014;
m]iurgmhighd.ﬂdﬂdudﬂmiﬁﬂlﬂﬂnplﬂﬂmhhdﬂpﬂhwmm
mmm:.;m=
'l.mlhadupmsahwudem&dead:ﬂlﬁm‘nﬂn,degerﬁﬂ!mﬂmh;
I.mr,aWM,Mmmmmmmmém;
1mrum.mmmwmlmnﬁnm,qummmma
adequacio do plano de trabatho pela administracio municipal;
l.rﬂnﬁuﬂmﬂmmmmumﬂWrﬁmnm;

5 mm,almummrﬁumml,mmwMMdaMMmm
de trabalho sem autorizacio da administracko poblica:
Emm,memﬂnmrﬁm,Mﬂvem;mmmmm
Prazos;
?.W&Was%mﬁu&mmgdmm“mdﬂm,
de cardter educativo, Informativo ou de onentacio pessoal, das quais nBo constem nomes, simbolos oy
Imagens que caracterizem promoglo pessoal efou institucional;

8. pagamento de pesscal contratade pela proponente que nBo atendam as exigéndas do art. 46 da Lei
Federal n® 13,019/2014;

9. horas extras e aviso prévio indenizado;
1D.Wuwmmamm¢mmmahmﬁuﬂm'ﬁbM5

Mmmmmnmﬂnmmemm

Aﬂmd&ﬂmﬂnmﬂpﬁm;emmMm def_.ﬂ

11. despasas com material permanente. (

s




18. DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE
18.1 Da Secretaria de Assisténcia Social:

a) aplicar sancies administrativas quando verificar que a execucio da parceria estd em desacordo com
o plano de trabalho, com as normas deste edital, garantida a prévia defesa da OSC

b) liberar as parcelas dos recursos a serem transferidos em estrita conformidade com o respectivo
cronegrama de desembolso, exceto em casos de improbidades, corforme Lei 13.019/2014, ou o
descumprimento dos prazos estabelecidos para a prestacio de contas fisicas e na plataforma eletrdnica
Inciicada;

t) emitir parecar conclusho ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto & os resultados
alcancados durante a execuclo do Termo de Colaboraclo:

d) emitir relatdrios téonicos de monitoramento @ avaliacia;

&) examinar e aprovar as prestacles de contas dos recursos financeiros repassados & 05, fiscalizanda
0 adequado uso da verba, o alcance das metas & o cumpriments das dausulas da parceria;

f) gerir o nimero de vagas disponivets no Servico;

o) prestar orientacdo ao Servigo de Comwivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

h) realizar montoraments e avaliacio através de sua equipe técnica,

i
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ANEXO III

Plano de Trabalho 2023

I - Dados Cadastrais

1.1 - Nome da Organizagdo: Associacdo de Pais @ Amigos dos Excepcionais de Valinhos.

1.2 - Data da Constituiclo: 11/04/1971,

1.3 - Dados da Localizacio:

Endereco: Rua Floravante Agnello, n® 1.669
Bairro: Jardim Maria Tlydia

CEP: 13272-006

Site: www.apaedevalinhos.org.br

E-mail da Organizagdo:secretaria@apasdevalinhes.org.br
Telefone:(19)3303-4500

1.4 - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ

Niumero do CNPJ; 44.635.290/0001-15

Cata de Abertura do CNP): 18/06/1971

Atividade Econdmica Principal: 94.30.8.00 - Atividades de associacfes de defesa e direitos

S0Cials.

Atividade Econdmica Secundarias: 94.93.6.00 - Atlvidades de organizacies associativas
ligadas & cultura e & arte e 594.99.5.00 - Atividades associativas ndo especificadas
anteriormente,

1.5 = Inscrigdo em Conselhos Municipais:

1.5.1 - Inscricio no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Municipio de Inscrigio no CMAS: Valinhos

Numero de Inscricio no CMAS: EO2

Data da Inscrigio no CMAS: 11/12/2014 / ;
Resolucdo CMAS gue validou a inscrigdo: N® 18, de 10 de marco de 2022

1
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1.5.2 - Inscrigcdo no Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia

Municipio de Inscrigdo no CMPCD: Valinhos

Nimero de Inscrigio no CMPCD: E02

Data da Inscrigdo no CMPCD: 11/12/2014

Resolugdo CMPCD que validou a inscricio: 06/2018

Obs.: A inscricBo 06/2018 esta vigente. Ndo houve solicitagio de renovagdo de Inscricio
por parte do CMPCD posterior a estd data.

1.5.3 - Inscricdo em outros Conselhos:

Inscricdo no Consetho Municipal dos Direitos da Crianca & do Adolescente
Municipio de InscrigBo no CMDCA: Valinhos

Nimero de Inscrigdo no CMDCA: ED2

Data da InscrigSo no CMDCA: 11/12/2014

Resolugdo CMDCA que validou a inscricBo: N© 002/2022

1.6 - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
Numero do CEBAS: 235874.0004424/2019

Vigencia: 31/12/2023

Portaria; N°© 710 de 30/09/2010

Data da PublicacBo no Didrio Oficial da UniSo no 98: 25/05/2022

1.7 - Area de Atividade Preponderante:
( X ) Assisténcia Soclal ( ) Saude ( ) Educacio ( )Cultura ( ) Esporte

1.8 - Area de Atividade Secundéria, quando houver: (pode assinalar mais de
uma)

{ ) Assistencia Social (X )Salde (X )Educagio ( )Cultura ( ) Esporte

1.9 - Natureza da Organizacdo da Sociedade Civil: / . -~
{ ¥ ) Atendimento ( X ) Assessoramento [ X ) Defesa e garantia de dlnéj:tns“"g \
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1.10 - Identificagdo da Diretoria
Vigéncia do mandato atual da Diretoria: de 01/10/2020 até 31/12/2022
Representante Legal Pela Organizagio: Nome completo: Luis Roberto Roson, RG:
5.311.B48-X SSP/SP, CPF: 004.861.818-71 - endereco: Rua dos Chilenos, 39 , Jardim
Nova Suiga, Valinhos/SP, telefone: (19) 3871-4888, e-mall luis@adaime, com.br;
Vice-Presidente: Jesus Donlizete Piva, RG:11.421.827-4 SSP/SP, CPF: 778.133,918-53 -
enderego: Avenida Independéncia, 716, Aptog2, Vila Olivo, Valinhos/SP, telefone: [19)
3869-8011, e-mail: piva@contabilidade, com.br:

. Tesoureire: Nivaldo Donizetti Miguel, RG; 11.425.861-2 S5P/SP, CPF: 925.505.098-70 —
enderego: Rua Imperatriz Maria Leapoldina, 53, Jardim Santo Antnio, telefons:

{19)3303-4501, e-mail: nivamil 51@hotmall,.com:

1.11 - Identificacio dos Membros do Conselho Fiscal

Nome completo: Claudio Vassoll, RG 3.323.346-9 SSP/SP, - CPF: 067.871.348-00 -
endereco: Rua dos Bolivianos, 716, Nova Itdlla, Valinhos/SP, telefone: (19) 33034500,
e-mail: claudiovassoli@gmail

Nome complete: José Luis R. Da Silva, RG:15.118.262 SP/SP,CPF: 068.626.238-77 -
enderego: Rua Carlos Penteado Stevenson, 700, casa 75, Jd. Recanto,
Valinhos/SP, telefone: (19) 3734-1260, e-mail: contador@omedacontabilidade. com, br

Nome completo: Marco A. Espanholeto, RG: 17,089.565 SSP/SP, CPF: D68.643.618-07 -
endereco: Rua dos Balivianos, 495, Nova Suica, Valinhos/SP, telefone: (19)991455098,

e-mail: espanholeto@yahoo.com.br;
Nome completo: Laor Furlan Junior, RG: 16.568,637 S5P/5P, CPF: 068.565.178B-05 -

endereco: Rua das Alfazemas, 170, Jd. Paraiso, Valinhos/SP, telefone: (19) 996287535,
e-mail: [Juniorbb@gmail.com;

MNome completo: Marco Antonio Frigo, RG: 9.858.113 SSP/SP, CPF: 778,109,378-04
endereco: Rua Orlando Marrone, 11, Apartaments 62, 1d. Alto da Boa Vista, Valinhos/
telefone: 19 99704-4318 e e-mail: mfrigo@dginet.com,br:
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Nome completo: Walmir Scarpinelli, RG: 11.985.627-X SS5P/5P, CPF: 778.142.318-68 -
endereco: Rua Antdnio Mussell, 27, Valinhos/SP, telefone: {19)991916995 e-mall:

escrbissotodp@terra;
1.12 - Identificacdo da Coordenacio Técnica do Servico a ser executado

Nome completo: Andréla Gomes Araujo, RG: 22.410.473-1 SSP/SP, CPF: 158,495.048-00
- endereco: Rua Antdnio Marques Serra, 545 Bloco violeta apt®71, Jardim Von Zubem,

Campinas/SP, telefone: (19)33034500 - e-mail: andreiagomes@apaadevalinhos. arg, br:

1.13 - Finalidade Estatutaria:

Art. 99 do Estatuto da APAE - S30 os seguintes os fins e abjetivos desta APAE, nos limites
territorials do seu municipio, voltados & promocdo de atividades de finalidades de
relevancia publica e social, em especial:

I. Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento,
em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

I Prestar servigo de habilitagho e reabilitacio ao pablico definide no inciso 1 deste
artigo, e a promogio de sua integraclo 4 vida comunitdria no campo da assisténcia
social, cumulativa &s pessocas com deficiencia, preferenciaimente intelectual e
multipla, e para suas familias:

III.  Prestar servigos de educacdo especial &s pessoas com  deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla:

IV. Oferecer servigos na drea da salde, desde a prevencdo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e muitipla;

1.14 - O Estatuto Social esta de acordo com o artigo 18 e seguintes da Lei Federal
n® 12.101 de 27 de novembro de 2009 e suas alteragbes;

(X)S5im ( )N8c ( )Em adequacio
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II - Unidade Executora

2.1 - Nome da Unidade Executora: AssociacBo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Valinhos.

2.2 - Dados da Localizacio da Unidade Executora:
Enderego: Rua Fioravante Agnello, n® 1.669

Bairro; Jardim Maria llydia

CEP: 13272-006

Site: www.apaedevalinhos.org, br

Telefone: (19)3303-4500

Numero do CNP): 44.635.290/0001-15

Data de Abertura do CNPJ: 18/06/1971

111 - Do Servico a Ser Executado

3.1 - Identificacdo do Objeto: Servico de Protegdo Social Especial Para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias.

3.2 - Nivel Protetivo do Servico a ser Executado:
( ) Basica (X ) Especial - média complexidade ( ) Especial - alta complexidade

3.3 - Vigéncia: 12 meses,

3.4 - Data do Inicio da Execucio do Servico: 02/01/2023

3.5 - Data do Encerramento da Execucio do Servico: 31/12/2023

3.6 - Diagndstico da Realidade:

De acordo com a Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, também conhecida |

comao. Lel Brasileira da Inclusdo; considera-se pessoas com deficiéncia, aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, Intelectual ou sensorial, os quais,

5
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em interagdo com uma ou mais barreiras, obstruem a participacio plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condigBes com as demais pessoas.

Valinhos é o 79 municipic mais populoso da Reglio Metropolitana de Campinas, com 107
mil habitantes, 95% residentes na drea urbana (censo IBGE 2010). O municipio apresenta
um IDHM de 0.819 (PNUD 2013). Apesar dos bons indicadores, ele ainda atua para
oferecer servigos publicos para atender &s necessidades especificas de suas mais de hum

mil Pessoas com Deficiéncia Intelectual - PCDIs (IBGE 2010).

A APAE de Valinhos fol fundada em 11 de abril de 1971, por iniciativa do Padre Leopoido
Petrus Van Liempt. Ele identificou apds um estudo e levantamento de dados a existéncia
de muitas pessoas com deficiéncia intelectual no municipio. Diante disso, através dos
dados levantados, constatou-se a necessidade de criacio de um centro de atencdo a
pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multiplas e suas familias. Hoje, apts 51 anos de
prestacdo de servigo, a APAE de Valinhos, atende aproximadamente 400 pessoas com

deficiéncia em diversos programas, nas mais diferentes faixas etérias, nos segmentos de
assisténcia social, saide e educagio. Na area da Assisténcia Social, atua em parceria com
o Poder Pablico Municipal, através de Termo de Colaboracio na execugdo do Servigo de
Protecdo Social Especial Para Pessoas Com Deficiéncia & suas Familias, o qual atende
pessoas com deficiéncia Intelectual efou multipla, de todas as faixas etdrlas. Para a
execucao do servico sdo desenvolvidas agBes que visam o atendimento e a defesa e

garantia de direitos sociais das pessoas com deficiéncia intelectual e/ouy multipla e suas

familias, as quais provém de familias de baixa renda e tém comao responsaveis pessoas

com balxo nivel de escolaridade & de qualificacio profissional & em sua maioria
apresentam situacdes de wvulnerabllidade efou risco social como: isolamentn social,
situagdes violadoras de direitos, sobrecarga familiar em decorréncia dos cuidados

permanetes/prolongados, fragilidade nos vinculos familiares, dificuldade de acesso aos
programas de transferéncia de renda e demais servicos socioassistenciais efou politicas
pdblicas, exclusdo social e autonomia fragilizada. O publico alvo é proveniente de todo o

municipic de Valinhos. Atualmente estamos executando acbes que viabilizem o

e 16 pessoas do CRAS Figueiras (més referéncia da informacdo - setembro/2022)

referenclamento dos mesmos Servigos de Proteco Basica do seu territdrio sends: 90
pessoas do CRAS Central, 09 pessoas do CRAS Central I1, 35 pessoas do CRAS S3o Mar '1,| i
e/du

&

)

H

Servigos de Protecdo Especial (CREAS) .Dentre as pessoas com deficiéncia atendidas n@
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servico, temos 57 pessoas atendidas no servico que s3o beneficicidrias do Beneficio de
Prestacio Continuada - BPC (més referéncia da informacio - ceternbro/2022). Os servigos
ofertados sdo desenvolvides de forma planejada, continua e sistematica, de acordo com a
Resolucdo n® 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), o qual define a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, caracterizando-g como Servico de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade. De modo geral, o trabalho desen volvido,
oferece apoioc e suporte &s familias atendidas, proporcionando novas e positivas
experiéncias para a dindmica institucional, permitindo reflexdes sobre a importdncia de
aches no dAmbito socioassistencial que priorizem as familias assistidas em todo processo,
facilitando a formacdo do vinculo com a instituicdo e permitindo a melhora na adesso das
Intervencdes propostas e necessérias ao desenvolvimento e qualidade de vida dos usudrios
e de suas familias, Reafirmando assim, a importdncia do direcionamento de agies que
passibilitem aquisigBes de novas habilidades e comportamentos, gque conduzam a inclusdo
social. Portanto, o trabalho esta voltado para o sentido de melhorar a gualidade de vida
das pessocas com deficiéncia atendidas pelo servigo, tornando ©0s usudrios menos
dependentes, possibilitando autonomia e o desenvalvimento de suas potencialidades, bemn
como de suas familias, sempre com grande énfase na incluso social.

3.7 - Descricio do Servico a Ser Executado:

O servico serd executade de forma planejada, continua e sistermatica para a oferta de
atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncla com algum grau de
dependéncia, que tiveram suas limitacies agravadas por violaghes de direitos, tais como:
exploracdo da imagem, isclamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e
preconceituosas no selo da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidader,
alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialldade/capacidade da pessoa,
dentre outras gue agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
autonomia. O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo soclal e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe
especifica e habllitada para a prestacio de servigos especializados a pessoas em situac
de dependéncla que requeiram cuidados permanentes ou temporarios, A acao da equipe
serd sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na
aceitacdo e valorizaclo da diversidade e na reduc3o da sobrecarga do cuidador, uecurre_ni:u,

; @ ;H
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da prestacdo de cuidados diarios prolongados. As acles devem possibilitar a ampliacio da
rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha a cultura e
troca de experiéncias. A partir da identificacio das necessidades, devera ser viabilizado o
acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de politicas plblicas
setoriais, atividades culturais de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos . sempre
priorizando o incentivo & autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a iszo o
fato de gue os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente &fou
do cuidador e situagfes de vicléncia efou violacSo de direitos e acionar os mecanismos
necessarios para resposta a tais condictes. A Intervencdo sera sempre voltada a diminuir
a exclusdo social tanto do dependente guanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da
situacio de dependéncia/prestacio de cuidados prolongados, bem como a interrupgdo e
superacgdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

3.8 - Pablico Alvo:
Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou deficiéncia multipla associada, de todas as faixas
etdrias, seus culdadores e familiares; residentes no Mu nicipio de Valinhos.

3.9 - Justificativa:

Historicamente, as famillas ndo faram preparadas para receber um filho com deficiéncia e
para fazer deles cidaddos atuantes e reivindicadores de seus direitos. Devido a diversos
fatores sociais, estd3o sujeitos, a inclusbes precarias e a sofrer vigléncia e violago de
direitos. Este movimento de aceitacSo da deficléncia safrerd influéncia direta do tipo de
recepcdo @ de acolhimento recebido no momento dessa noticia & familia, sendo este, um
fator determinante para que esta se disponha a percorrer os arduos caminhos em busca
de servicos que possam oferecer um atendimento gue traga evolucbes as patologlas e
acompanhamentos que ofereceram além de um apoio, mais qualidade de vida.

Sendo assim, as pessoas com deficiéncia atendidas pelo servico encontram-se em
situagbes de risco e vulnerabilidade social, gque causam: estresse, balxa-autcestima,
depress3o, agravamento da deficiéncia e consequentemente da dependéncia, desgaste de
vinculas familiares e comunitarios, falta de acesso a servigos basicos, maior exposicdo a
aliciamento & & drogadigio, abuso sexual, violéncia fisica, psicoldgica e financeira :

8
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ausencia de convivéncia familiar e comunitaria, Ademais, outro problema a ser enfrentado
€ o fato de que pessoas com deficiéncia intelectual apresentam envelhecimento precoce,
caracterizado por maior incidéncia ao desenvolvimento de outras patologias, que
acarretam alteracbes de personalidade, deterioracio no autocuidado, declinio das
capacidades (cognitiva, adaptativa e de soclalizacBo), apresentam também, um aumento
de alteracdes afetivas sibitas, apatia e perda de vocabuldrio. Além disso, as pessoas
idosas com deficiéncia necessitam de cuidados e protecSo redobrados que suscitam o
desempenho de equipe multiprofissional com atuacdo interdisciplinar para contribuir com
a protecdo soclal: cuidados pessoais didrios (alimentaclo, banhos, troca de fraldas,
mudanga de declbito), manutencBo das habilidades adquiridas, desenvolvimenta de
potencialidades, autonomia e socializac8o.

A APAE de Valinhos prevé em seu Plano de Trabalho, agdes que vinculem seus objetives
estatutdrios e miss8o, as legislagies vigentes como: Lel Orgdnica da Assisténcia Social
(LOAS) no. 8742 de 07 de dezembro de 1993, a qual prevé a assisténcia soclal, como
direito do cidad8o e dever do Estado, Politica de Seguridade Social ndo contributiva, gue
prové os minimos sociais @ realiza através de um conjunto integrado de agbes de iniclativa
publica e da sociedade, a garantia e o atendimento as necessidades basicas; as resolucbes
no, 27 de 19 de setembro de 2011 e a de no. 34 de 28 de novemnbro de 2011, do Conselho
Macional de Assisténcia Soclal (CNAS), as guals caracterizam as acfes de assessoramento
e defesa e garantia de direitos no &mbito da Assisténcia Social e definem a Habilitagao e
Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a promogao de sua integracdo a vida comunitdria
no campo da Assisténcia Social, bem come, outras voltadas ac segmento da educagio e
saude gue junto & assisténcia social formam o tripé da Politica de Atendiments. Diante
disso, serdo ofertados servigos especializados as pessoas com deficiéncla de farma integral
@ integrada. As familias atendidas serio preferencialmente identificadas cama integrantes
de beneficios eventuais e programas de transferéncias de renda e demais beneficios. Para
tanto, serdo realizados de acorde com a necessidade e especificidade, referenciamentos e
encaminhamentos para os Servigos de Protecio Basica e Servicos de Protec3o Especial e
demais servicos da rede socloassistencial, com o devido acompanhamento, garantindo o
direito ao acesso as politicas publicas. O servigo acontecerd na sede da entidade, e
consonancia com o plano de trabalho. As metas pactuadas serSo atingidas através He -
atividades a serem desenvolvidas em decorréncia do Plano de Acompanhamento Familiar

E ﬁ [@
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- PAF, o gual identifica as prioridades, potencialidades, fragilidades e vulnerabilidades a
serem trabalhadas. E importante ressaltar que o plano de acompanhamento familiar, sera

elaborado com a participacdo da familia e a equipe multiprofissional que atua no servigo,
a fim de que, o assistido e sua familla tenham seus direitos e demandas atendidas de
acordo com o objeto desta parceria. Portanto, & imprescindivel realizar acBes que
busquem a defesa e a garantia de direitos das pessoas com deficiéncia, prevencio e
reducdo da ocorréncia de situacdo de risco social, fazendo a interface com toda a rede de
apoio, com o objetiva de buscar conjuntamente solugBes e alternativas para as
necessidades e os problemas enfrentados pelas pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
- deficiéncia mlltipla associada, seus culdadores e familiares.

3.10 - Formas de Acesso dos Usuérios:

Demanda encaminhada pelo PAIF e/ou PAEFI e também por procura espontanea.

No caso de procura espontinea, as pessoas com deficiéncia deverdc ser encaminhadas
para referenciamento no Centro de Referéncia de Assistdncia Soclal do seu territorio para
uma avaliacdo prévia a fim de verificar se a familia em questso & publico da assisténcia
social. Apos essa avaliacBo a mesma serad reencaminhada a APAE para prosseguir com a
processe de triagem para iniclar o atendimento no servico.

O Centro de Referéncia de Assistencia Social receberd as informacgdes necessarias quanto
2 documentacio necessdria (documentos pessoais da pessoa com deficléncia e do seu
responsdvel legal, comprovante de endereco, carteira de vacinacd3o, cartdo do SUS e
encaminhamento médico da rede de salude municipal) para que possam encaminha-las
para realizagdo do processo de triagem.

3.11 - Capacidade Total de Atendimento da Organizacdo:
Aproximadamente 500 (quinhentos) usudrios, nos trés segmentos de atuacio da
organizagdo (assisténcia social, educacdo e saude),

3.12 - Total de Vagas Disponibilizadas no Servico:
180 (cento e oitenta) vagas.

1D //.-.
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3.13 - Total de Vagas Solicitadas:
1BO (cento e oitenta) vagas.

3.14 - Territorio de Abrangéncia / Unidade de Referéncia:
() CRAS Central

{ ) CRAS Central II

{ ) CRAS Figueiras

{ ) CRAS S&p Marcos

{ X ) Municipal

3.15 - Horas de Funcionamento Semanal da Executora:
{ )Menos de40 horas __ horas (especificar)

{ X )40 horas

( ) Mais de 40 horas

() Ininterrupto (24 horas/dia, 7 dias/semana)

3.16 - Dias da Semana de Funcionamento da Executora:
{ X } Segunda-feira

( X ) Terca-feira

[ X ) Quarta-feira

{ X ) Quinta-feira

{ ¥ ) Sexta-feira

{ ) Sabado

{ ) Domingo

3.17 - Objetive Geral

Diminuir o isolamento social das pessoas com deficiéncla e suas familias, a sobrecarga
decorrente da situagSo de dependéncia e prestaclo de cuidados prolongados, bem coma,
a Interrupcdo e superagdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e
intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficléncia.
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3.18 - Objetivos Especificos

# Promover a autonomia @ a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia
com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

» Desenvolver aches especializadas para a superacdo das situacbes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

* Prevenir o acolhimento e a segregagdo dos usudrios do servico, assegurando o
direito & convivéncia familiar e comunitaria;

* Promover acessos a beneficios, programas de transferénecia de renda e outros
servigos socioassistencials, das demais politicas plblicas setoriais e do Sistema de

= (zarantia de Direjtos;

» Promover apoio &s familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizande meios de comunicar e cuidar que visem & autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados de manutencio;

¥ Acompanhar o deslocamenta, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso a
servicos basicos, tais como: bancos, mercados, farmdacias, etc., conforme
necessidades;

* Prevenir situagtes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacio de
prestacdoc/ demanda de cuidados permanentes/prolongadas,

3.19 - Descrigdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados Esperados
0 servico sera reallzado de segunda & sexta-feira, sendo:

# Periodo da manhd - 07:30 &s 11:30 horas.

* Periodo da tarde - 13:00 &s 17:00 horas.

» Periodo Integral - 07:30 &s 17:00 horas.
As atividades ofertadas serfo realizadas pela equipe multiprofissional do servigo, a qual
séra composta por: coordenagdo do servigo, assistente social, psicdloga, terapeuta
ocupacional e cuidadores, os quais IrSio atuar diretamente com os usudrios e suas familias.
Para tanto, deve- se considerar os tipos de deficiéncia, seu grau de comprometimeanto,
suas especificidades e a identificagdo das dimensdes individuais e coletivas, conhecidas a
partir do processo de avaliagio. Nio podemos nos esquecer da atuacdo junto a familia, a
qual se dara a partir da identificacio das demandas realizadas durante a execucdo d \
Plano de Acompanhamento Familiar. Os usudrios que possul habilidades cognitivas irdp .
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contribuir para a elaboracdo das atividades propostas, sugerindo e opininando sobre as
suas preferéncias e desejos,
A frequencia do usuario no servigo serd estabelecida com a participacdo da familia, durante
a construgdo do Planc de Acompanhamento Familiar - PAF, considerando as demandas
Individuais, especificidades e vulnerabilidades, podendo ser alterada a qualquer tempo
mediante a revisdo do PAF e também durante os acompanhamentos realizades com o
usuario e sua familia,
A partir da identificagio das demandas individuais, especificidades e vulnerabilidades os
usudrios do servigo serdo atendidos em programas com a finalidades de oferecer um
= atendimento de exceléncia diante das suas demandas, Os programas est8o divididos em
trés pilares de proposta sendo eles: programa soclocupacional, programa de apolo ao
envelhecimento e programa de mercado de trabalho.

S pamE S ERTIE e

Lie “w el S ey i SRR
Pruqrama l:ll’urunu- escuta gualificada, n:mtruir
sociooupacional, ' vinculo e realizar o diagndstico para
e i Minima de 30 posterior intervencio E
Acolhida do preg minuios a direcionamenta das agbes que possam
!umairin & dE sua enumnl:m depender da Difria ser exocutadas, como: atendiments
familia & DrOGraNe de demanda psicossocial, Intervencho soclal e
identificada orientacies & familia. Promover a
mercato de defesa d
trabaiho. & garantla de direltos o
melhoria da qualidade de vida.
Programa Conhecer a realidade do wsulirio & do
saciocupackonatl, 28y glsterna  familiar, |identificar
f:::"mpfﬁ:; programa de mn‘:"r:::.m A partic da entrada no | potencialidades &  possivels
da apoio ao ks servico e revisdo vulnerabilidades, Planejar objetivos g
e a— envelhaeciments d'dﬂptm”d iy sempre que houver | curte, médio & longo prazo, tanto pars
Famillar - (PAF) € programa de Mdentificada necessidagde. SErvico, quanto para a familia,
mercado de
trabalha.
Programa Dfertar escuta e jntervengio com
Accmpanhameants | sochocupacional, | Minimeo de 30 objetivo de empoderar o uswarnio fou
Psicossocial com programa de minutos a 5 al a familia de seus direitos
usudrios @ suas apoio ao depender da contextualizado dentro de seu papel
familias ervelhecimento demanda social estimulando vinculos fua -
8 programa de identificada familla, sua comunidade & a qﬂ'
I
13
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mercado de Bpolo  socioassistencial, visando &
trabalha. apropriagdn de recursos (Internos e
externos) para o enfrentamento das
fragilidades e  wvulnerabilidades.
Fromover & defesa & garsntia de
direitos & melhoria da gqualidade de
— wida,
Programa Conhecer & compreender a realidade
sacloecupacional, Minimao de 30 o usuarnio & de sua familla. Identificar
programa de e, redes de apoio da familia. Identificar
Wisitas apoio ao degeider da p— coma & familla se relaclona
Domicilisres envelhecimenta PRI internamente @ com o externe,
& programa. de ientificads possiveis  vinculos e  principais
mercado de poltencialidades, fragilidades e/ou
. trabalha. vulnerabilidades.
Frograma Promover o acesso As  Politicas |
sociocupacional, Minime de 30 Publicas, visando a defesa e garantia
programa de AR & de direitos. Prevenir risco  social,
Defesa ¢ Garantia apoio ao dapendir o Didria Promover a articulagho em rede para
de Direltos envelhacimento Aararite atuar & brabalhar as fragilidades e
€ programa de Kanticad vilnerabilidades encontradas.
mercade de Elaborar relatdnios efou
trabalha. encaminhamentos,
Frograma Permitir 0 acesso & documentaclo
sociocupacional, Misihe de 30 pessoal e exercicio da odadania, Atuar
PromogBo e programa de ik na defess e garantia de direitos e
acesso & BpOIo ao d ot di Gidria melhora da qualidade de vida do
documentacio ervelheciments AR usudrio & de sua familla,
pesion! SPOININ S | iicads
mercado de
trabaiha.
| Programa Identificar habilidades basicas &
| sociocupacional, Miiimo de 30 instrumentais. Conhecer grau de
svaliacho & programa de SOy A partir da entrada ne | dependéncia. Identificar se  houve
=]
rébvialiachia doy apolo ao dapinder de sarvico & revisdo progresso - apos as intervencies
anliia ervelheciments trsile sempre qgue houver | estimulos  realizados.  Promover a
& programa de identificada necessidade, autonomia e inserglo soclal. Melhera
mercado de na gualidade de vida
trabalho.
Programa Realizar atividades em grupo visando
soclocupacional, a promocdo & o aprimoramants das
Realizacdo de programa de Minima de 1 habilidades bésicas e instrumentais,
oficinas sdcio- apoio &0 hara & Didria Promover & interacdo soclal e o
Ocupacionals com | envelhecimenta | depender da desenvalviments da autonomia.
08 usubrios & programa de atividade
mercado de
trabalho.
Realizar atividades Programa Minimo de 1 Prapiciar 8 melhora da funcionalidade
de conwivio & sociatupacional, hara a pra— e autonomis, desenvolvimento &
| organizacio da programa de depender da manutencio das habilidades bdsicas e
| vida didria apoio a0 atividade instrumentais. )
14 ! ;'L
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envelhecimants
e programa de
migrcado de
trabalho.

Realizar grupos, Propiciar melhora na funclo protetiva.
redas de Minimo. de 2 Fortalecar vincultg familiares.
COMYErsa, Programa ol Propiciar troca de conhedments e
encontros ¢ voltado aos depeder o Mensal olerecer informagies. Oferacer
oficinas de familiares atteidie oportunidade de complementsr a
geracho de renda renda familiar. Reduzir a sobrecarga &
com of familiares — prevenic agravos,

' Programa Oferecer atendimento individual ou

soCiocupacionsl, caletive com rmos efou famillares,
Acolhimento e programa de visando apaio & orientaghes judicials.
- ofentacho dos apoic ao Minimo dé 1 Fortalecer winculos familiares,
familiares diante envelhocimento oty Didria identificar novas wulnerabilidades.
da morte dos & programa de Reduzir risca sacial.
genitores, mercado de

| trabalha.

' Capacitar, inserr, acompanhar &
Promover & Proprama Minimo de 2 reingerir (se necessdrio} a pessos com
Inclusfo no do da hora & Earnanal deficidncia no universo do mercade de
Mercado de 'm.m' th. depander da trabatho. Promever a inclusio social &
Trabalho atividade autonomia, Melhora da qualidade de

vida.
Programa Promover a interacdo, participacho e
soCkocupacional, inclusio social,
e | SoESmau | eomeded
miﬁu clonais | EMvelneciments | depender da —
2 programe de atividade
mercado de
trabalho.
Programa Registrar todas as Informagies
sociocupacional, Minimio dé 15 rafarantes BOE atendimantas
Biablizara programia de vt realizados ‘com 05 USUdrios e suas
apoio ao familias,
evelugio nos depender da Didria
emvelheciments
prontudrios informacio o
g programa de Sét aaltiads
mercado de
trabalho.
Programa Promowver a discussic de casos,
soclocupacional, M Buscar estratégias de acho  mais
mo de 1

| Realizar reunides pr:::nm:udt hora & assertivas.

| com equipe de depander da

| raferéndia que SIVBNECKTIED | oriphEdinds Sy
atua no servico & programa. de do CESO 8 Ser

TR e discutido
trabalho.
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Coordenador Técnico do Servico a ser Executado:
Nome Completo: Andréia Gomes Araujo
CPF: 158.495.048-00
RG: 22.410.473-1

MUmero do Registro Profissional: CRESS 28359
Telefone: {19) 33034500
Celular: (19) 993011599

E-mall:

wvalinh

r
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Programa Promowver & discussdo de casas
:::I'::I'::“'h sociocupacional, | Minimo de 1 Buscar estratégias de agdo  mais
i il programa de hora a assertivas.  Promever - avaliscies
o mm':l o apoio ao depender da —— multiprofissianals visanda aprimorar o
ks da envelhecimento | complexidade processo de habilitacSo e reabilitacdo
educacio & saide & programa de | do caso a ser nas diferentes contexkos
da OEC. mercado de discutido bigpsicossocial,

trabalhe,
Participar de Oferecer novas  oportunidades  de
Conselhos de Programa aprimorar conhecimentos, Promover.a
Ciraitos & soclocupacional, participacho sodal dos profissionais
capacitagfes programa de que atuarm no sarvigo,
profissionals de apoin ao Minimeo de 1 M y
acordo com a drea | envelhecimento hora ol

_ de atuagho & i@ programa de
viltadas ao mercade de
fEgmento pessoa tratalha,
com deficiéncia.
3.20 - Responsaveis:

Responsével Pela Prestagio de Contas do Servico a ser Executado:
Nome Completo: Anézio Vidal Junior
CPF: 040.380.868-52
RG: 15.854.834-6

Numero do Registro Profissional: ndo se aplica
Telefone: (19)33034500
Celular: (19)993011599

E-mail:adm@apaedey

EH‘ - Capacidade Técnica e Operacional

16
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4.1 - Ambientes Fisicos:
A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Valinhos possul sede propria e estd

situada em uma area de aproximadamente 12.000.000 m2, com 2.956.32 m 2 de drea
construida. A Organizacio atua em trés segmentos: assisténcia soclal, educaclo e salide
& possul 0s espacos abaixo para realizar os servicos.

Salas para espacos socio educativos;

Salas de recepgdo e espera;

Salas de aula;

Salas para centro de convivéncla;

Piscina coberta aquecida;

Refeitdrio;

Cozinha;

Auditdrio com elevador adaptado para acessibllidade:

Salas para atendimentos especializados;

Jardim sensorial;

Horta;

Academia ao ar livre;

Quiosque multifuncianal;

Prédio Administrativo;

Banheiros Adaptados;

Centro educativo com cozinha;

Sala de informatica.

¥ ¥ ¥ W ¥ W Y W ¥ W W OY ¥ VY ¥ W ow w

4.2 - Caracteristica do Imével Onde Funciona o Servico

{ X ) Proprio
{ JCedido ( )Pdblico ( ) Particular
{ ) Alugado

4.3 - Equipamentos Disponiveis Para Execucio do Servico
» Mesas;
*» Cadeiras;

17
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* Computadores;
¥ Impressoras;
* Scanners:
* Jogos Educativos;
¥ Notebook:
* Datashow;
* Materiais lidicos;
* Entre outros.
a 4.4 - Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Servico (Conforme
NOB/RH).
2 1 '4.' |I 1 Shptr
R SR 1 | Contrataclo Baso/Més
Ty i
Andréia Gomes Araujo CLT [com cartsira | RS 5,326, 68
| assinada)
Alessandra 0. 5.Foner Superior am Servicn | Assistents Social AMHS LT (com cartesra | Ai§ 3.520,37
Sacial assinada)
Biagnca F. de Qliveira Sllve Superior &rm Servico | Assistente Social 0 HS CLT fcom cartairalR$ 3.520.37
Social assinada)
Michele Cristing Pereira de| Superior em Paicologa Priciloga 40HS  |CLT (com Carteira | RS 3,384 07
. Essinada)
ane Crstna Barro oe| Superior em Peicologia Paicdioga 40HS |CLT (com carteira | A% 3.520,37
v ol
Essinada)
Diane Megaihlies Dommguez | Superior em Terapia Terapeuta " 30 HS |CLT ([com cartwira | R§ 3.396,14
Dowspacional Ocupacionad Assirdaas]
Camila  Marchior  Jorge| Superior em Terspie Terapsura 30 HS CLT {ecom carteira | A 3.3684,97
Antunes dos Santos Deupational Dcupacional Bssinada]
Adriana R da Silva Ensing Médio Cuidadara 40 H5 |CLT (com cartesra]A$ 1.8B1,58
assmada)
Andrea C. dos Santos Ersing Madio Cuidadora 40HS  |CLT (com carteirs|R$ L.881,58
assinana)
Carinda Araijo Martins Enaina Mégio Cisdadora 40 RS |CLT (com carteira| RS 1.881,58
&ssinada)
Cecilia Mardi Costa Enzing Midio Cuidadara 40 HS CLT (eom  carteira | R§ 1.BEL58
assinada)
18
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Danie®  Aparecsta Galvars Erging Médio Ciidsdors 40 HS CLT {com carmeira| R 1.788.72
Crtuka agsmadal)
Lucas C.C.C. Oe Figueireoo Enmsing Médio Cuidadar 40M5 |CLT (com carteira| i§ 1.8481,58 |
assinada)
Luciana Merana  Caetanc Ersing Médio Cutdadora 40 HS CLT (com cameira | RS 1.881 58
Fesozn assinada)
Lucliens Ramos Ensing Médio TCuidadora 40 H5  |CLT (com carteira | RS 1.881,58
essinada)
Margarida M, da 5. ansen Enming Madi Cuidedara 40 H5  |CLT (corn cafteira | RS 1.861,58
FEsinada)
Marla Oas Grages 08 Crus Ensing Médea Cuidadara 40HS  |CLT [com cartera|R§ 1.777,04
S assinada)
__vinna C. Perera Ensing Médio Cuidadora A0 HS  |[CLT (com carteira | R§ 1.BB1,58
aszinada)
‘Rngina M. Siiva Ensinc Medio Cuidsdora 40HS |CLT [(com cartesa |RS 1.BA1.58
Bstinada)
Roseli G. V. de Souza " Ensine Midio Cuidadors A0 HS  |CLT [com carteira| R$ 188158 |
assinada)
Fosall oa Siva Ensing Média Culdadora 40HS |CLT ([com carmira|R% 1 561,58
assinada)
Rosemeire da 5. de Olanda Ersina Meétio Cundadora 40 W5 |CLT f{com carteira | RS 1.881,58
assinada)
Fosen: de Obveira Silva Ensino Média Cuidadara 40HS |CLT (com carieira| AS 1.881,58
assinada)
Sandra Miguel de Cliveira Ensino Médio Cuidadora 40H5 |CLT (com cartews]RS$ 188158
assinada)
A Contratar Ensing Medio Cuidadora 40 HS |CLT (com carewa]A$ 1.515,00
assinada)
| ‘oniratar Ensing Médio Culdadora 40 HE CLT (com carteira’ A% 151500
Assinacs)
A Contratar Ensinn Madio Cuidadora 40HS |CLT (tom cartews|A%$ 1.515.00
assinada)
I#naina Gusmao Ensing Média Adminmstrativa 40HE |CLT (com carneira|A$ 2.427,84
asghnama)
Cergio Becaietn Matonsta 40HS |CLT (com carteira| RS 1,930,139
assinada)
Cefina dos Santos Andrade | Fundamantal Compieto Servicos Goras 40HS |CLT (com carteira| RS 1.540,74 |
mssinada)
Katia Maria Vitdrio Fundamental Completn |  Servicos Gorais 40 Hs CLT (com  carteirs | A$ 1.515.00 '1
assinadal |
Marcels M, da Siva Souza Fundamental Complete | Servigas Gerals 40HS |CLT (com carteirs | RS 1.515,00 l
== ﬂﬂdl] o | I e |
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laliana Ferreirs de Souza Fundamental Complets Cozinhesra Al HE CLT (com cartewa | RS 1.756,62
assinada)
Matilie Antonia Perini Fundamental Completa Corinheira 40MS |CLT (com carteirs | A§ 1.954,47
assinada)
Michele de Castro Moraes Fundamantal Completa Cozinhaira 40 HS CLT {com careira|R% 1.515.00
assinaga)

Obs.: A diferenca entre o salario base/més dos profissionais da mesma categoria e carga
hordria, ocorre em virtude do tempo de servigo do colaborador na Organizacio.

4.5 - Articulacio em Rede

Através da realizagdo do Plano de Acompanhamento Familiar (PAF), acolhimento das
demandas, atendimentos, intervencBes e diagnostico das potencialidades, fragilidades,
vulnerabilidades e/ou risco social das familias atendidas no servigo, devemos recorrer a
interface com outros servigos da rede socioassistencial para articular novas acies gue
venham complementar a protecdo Integral e garantia de direitos dos usudrios e suas
familias. Buscando sempre atuar na reducdo da sobrecarga do cuidador, fortalecimento
dos vinculos familiares e melhoria na qualidade de vida. As principals arganizacies e/ou
servigos utilizados neste interface serdo:

Notificar A:nmﬁunhmuntn -]
Servigos Socipassistencials de atendimenta/Discussies de
; Sempre que necessirio
Probtecho Basica Caso/Encaminhamento para
Referenciaments/Reunides
Hotificar Acompanhamento &
Servicos Socloassistencals de atendiments/Discussies de
/ Sempre que necessanio
Protegdo Especial CesofEncaminhamento para
Referenciamento/Reunibes
" Motificar Acompanhamento o
Sisterma de Garantia de Direitos i Sempre que necessana
atendimento/Discussles dé Caso/Reunifes
Conselhos de Politicas Piblicas g Nk PO -
lw pﬂ'l"l’h ]
de Defess de Direitos de S e/ d“::!n Resiibes Sempre gue necessario
men scussies LN
Segmentos Especificos o

" £ 08
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Servigos, Programas & Projetos
de Instituicoes Governamentais e
Mo Governamentals

Hotificar Acompanhamento @

atendimento/Discussies de Caso/Reunites

SEMpre Quil necessanio [

4.6 - Metas de Atendimentos:

I # L L] R i pre 0 s
Eame o f e " by 5
. B i 5 i
. i -_ N
-
- | i_"- =3 o

Garantir e disponibilizar 180
VBQAS para PESSOas Com

Realizar o registro da relaclo de usudrios
gue frequentam-o servico informando
possiveds desligamentos, novas matriculas

deficiéntia com dependéncia, & vagas disponiveis os quais serdo i
S8us tuldadores e familiares enviados no Relatério Mensal de
Execucdo do Objeto

Realizar o registro das stividades e acBes
Desenvolver atividades desanvolvidas pelo servico junto aos
considerande os itens do tdplco usuidrios & suas familias, o% qguais serdo Mansal
6.2 {impacts social esperado), descritos po Relatdrio Mensal de Execuclio

do Objeto
Informar através do Aelatirio Mensal de
i Resiizagha do.Plane de Execuclo do Qbjeto gqual o nimero de

Acompanhaments Famiiler (PAR) Flano de Acompanhamento Familiar (PAF) —
4o 100% 008 atendidon. gue ja faram concluidos, bem como

aqueles que foram atualizados em virtude

de alteracdes na dindmica familiar,

Atender, na minima, 50% das Realizar o registro das atividades & scdes
familias em atividades desenvolvidas pelo servigo junto as
socioeducativas realizadas familias, o quais serdo descritos no oo
mensalmenta Relatdrio Mensal de Execuclo do Objeto.

Realizar 0 registro das atividades e aches
Feallzar, no minimo, 01 [uma) desanvolvidas pelo serviCa junto &

Semestral

acho comunitdria, por semestre.

comunidade; o8 quals serio descritos no
l Relatério Mensal de Execugho do Objeto.

21
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Promover acesso a beneflcios,

programas de transferéncias de
renda & oulros sErvigos Viabilizar agSes para garantir que as
socioassistenciais, das demais familias atendidas pelo servigos realizem
politicas publicas setoriais e do a Inscricho e stualizacSo das informages i
Sisterna de Garantia de Direitos a do CadUnico,
100%: dos usuarios do Servigo
Realizar no minimo 01 (uma) I - S R
ik o por ano e informar o percentual de
wmibrics sbendidin e sins satisfacdo dentre o5 usudrios & suas Anual
familias, familias atendidos pelo servign, no
Relatério Mensal de Execuclo do Objeto,
Atender aos Eixos: Seguranga de | Realizar o registro das atividades e agdes
Acolhida, Seguranca de Convivio dessenvolvidas pelo servico junto aos
ou Vivéncia Familiar, Comunitirio | usudrios e suas familias, os quais serfo Mensal
& Soclal @ Seguranca de descritos no Relatdrio Mensal de Execucdo
Desenvolviments de Autanomia do Objeto.
4.7 - Avaliagio do Resultados
| Metas da OSC Aferigio do Cumprimento da Prazo/Mediclo
. Meta
Garantir & disponibilizar 180
Através do acompanhamento do
¥agas para pessoas com
deficiéncia com dependincia, resultado do Indicador evidenciado no Mensal
S bakadaris o Memiliacas Relatdric Mensal de Execuglio do Objeto
Evidenciar o resultado através dos
Desenvolver atividades registro das atividades & acfes
considerando os itens do thpico desenvalvidas pelo servigo junto aos Mensal
6.2 (Impacto social esperado), usuarios e suas famllias, descritas no
Relatdrio Mensal de Execugdo do Objeto. J—— /F} ;
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Informar o resuitado dos Planos de
Realizaclio do Plano de ‘
Acompanhamentas Familiar que j3
Acompanhamento Familiar {PAF) Mensal
foram concluidos ou atualizados, no
de 100% dos atendidos, _

Relatorio Mensal de Execuglo do Objeto.
Evidenciar o resultado atraves dos
regisiro das atividades e acdes

desenvolvidas pelo servigo junto Bs Memsal
familigs, descritas no Relatdrio Mensal
die Execiscda do Objeto,
Evidenciar o resultado atraves dos
registro- das atividades e agles
desenvolvidas pelo servigo junto a Semastral
comunidade, descritas no Relatdrio
Mensal de Execucho do Objeto,

Atender, no minimao, 50% das
familias em atividades
socioeducativas realizadas
mensalrments,

Realizar, no minima, 01 (uma)
aLd0 comunitaria, por semestre,

Promover acesso a beneficios,

programas de transferénclas de Registro. das atividades e acles

renda e outros servigos desenvolvidas pelo servico junto aos

socloassistenciais, das demals usudrios e suas familias, envisdes no Mensal

politicas plblicas setorials & do Relatbrio Mensal de Execucho do Objeto
Sisterna de Garantia de Direitos a | e no Prontudrio Indhvidual do Usudnio.
100% dos usudrios do Servico

Realizar no minimo 01 (uma) Registro do percentusl de satisfagho

pesquisa de satisfaclo com os dentre os usudnics atendidos pelo P
usudrios atendidos e suas servico, no Relatdrio Mensal de

familias Execucio do Objets

Atender acs Elxos: Seguranga de Registro  des atividades & acdes

Acolhida, Seguranca de Canvivio desenvolvidas pelo servigo junto acs

ou Vivancia Familiar, Comunitdnio usudirios & suas famillas, enviadas no Mernsal

& Social & Seguranga de Relatorio Mensal de Execuclo do Objeto
Desenvalvimento de Autgnomia, & no Prontudrio Individual do Usudrio.

|V - Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

3.1 - Tipos de Parceria: Termo de Colaboracio
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5.1 - Natureza das Despesas: Custeio

5.3 - Cronograma de Desembolso Mensal:

Tipo de Despesa Valor Mensal Valor Anual
Recursn:s Humanos
|encargos sociais, trabalhistas e RS 109.035,15 RS 1.308.421,77
beneficios)
Aquisicio de Géneros Alimenticios RS 5.407,89 RS £4.894 64
Aquisicio de Materiais de Higiene
e Limpeza RS 424,00 RS 5.088,00
Aquisicdo de Materiais
Descartavel RS 212,00 RS 2.544,00
Combustivel RS 691,63 RS 8.299.59
Telefone RS B96,00 RS 10.752,00
TOTAL RS 116.666,67 RS 1.400.000,00
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5.4 - Fontes de Recursos da DOSC

NI & 00
¥ CEAS 1"
s FENITI
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i ﬁ:_:,:.;_l- _
Doachies RS 133.381,61
ﬂmmmﬂa RS 00,00
i Das Familiares RS 00,00
Dos Sdcios Contribuintes R% 714,673,985
Aisiirielos cont wantos RS 123,396,17
Auferidos com aluguéls RS 51.689,50
Recurso Federal RS 19.804,36
Recurso Estadual RS 267.138,51
Recurso Municipal RS 1.791 595,64
Recursa Municipal R$ 161.952,95
- ) —
TOTAL ERH O |

linhos, 09 de novembro de 2022,

Roson
Legal da OSC

/ig%@%wm =

‘Responsdvel Tecnico

23 i

e 5



